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profissionais do SESMT; estabelecidos.
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1 - Objetivo

Este Manual contém as diretrizes minimas sobre Salude e Seguranga Ocupacional (S&SO) a serem
implementadas pelas Empresas CONTRATADAS na VETORIAL/VETRIA. O presente documento
deve ser incluido obrigatoriamente em todos os Editais de Servicos junto a CONTRATADA.

As exigéncias feitas neste documento tém como objetivo eliminar ou controlar os riscos durante o
desenvolvimento das atividades dentro da VETORIAL/VETRIA.

Outros requisitos de S&SO e/ou padrdes legais referentes a CLT, INSS, NRs, ABNT entre outros
poderdo ser exigidos da CONTRATADA para controle de riscos ndo previstos neste Manual.

2 - Politica de Saude e
Seguranca Ocupacional

A VETORIAL/VETRIA solicita que a CONTRATADA cumpra a Politica Global de Seguranca e Saude
no Trabalho. A Lideranca da CONTRATADA respondera pela Seguranca e Saude de seus
Empregados, e pelo impacto que as agBes de seus empregados possam ter.

) VETORIAL IDAS
| VETRIA IDAS

POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL - VETORIAL BOLITICA DE SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL - VETRIA

AVETORIAL tem coma politica conduzir seus negddes de PRODLCAG DE FERRO GUSA ’ - A,
BEMEFICIAMENT DE MINERSS BE FER (AL OE CABVAN VEGETAL de fomma SENEFAMENTS DS NS0 o FERa e y
a desenuolver contincamente o tema Sar ¢ Seguanga Ocupacional  para seus a desenvolver continuament o tema Sa © Seguranga pacional  para seus

eomprogads, contratados @ partes Intaressara: com os quals se refaciona. fara a VETORIAL, empregadas, cantratadas & partes intersssada com oz quals s relaciona. Para 3 VETRIA,
S&S0 & umvalor. S&S0 éum alor.

A5 aspiraqfies da Empress, bem cama o seu compramissa germanents com 3 |denificagio, s spiragBies da Empress, bom cama o sau compramizss permanents com a identficagia,
climinagioe iratamentn dasrisczs na brabakhe, estba descritas abalro: o e tratam, ' abaino:

® A iderangas sio responsiueis pela implementagts, comunicagSa e cumgrmenta
desta Folitica,

« Ghsenar e respeitar 25 legislaghes Vgentes ¢ Saus fEaUSAGS NormatEs relaties &
<850,

« inceeporr cho de ackdente de
trakalho, envelvendatados os empregades & confratados, para atingir seus objetrvas
de SRS,

® & deea de Saude & Seuranca deve ter recursas disporibdizades e estar capadtada
B33 dar suporte tcnico efkaz 3 toda Lderanga, se COMPramesanca 3 sar um agente
de ape enta & g da Empresa;

« guscar  melhoda continua da seu Sictama de Gestio do §880, visanda reduzic
ocoeringias de acdentesfinddentes;

® Ter um pracezsa cantinue de andlise de risco para 3 idensificagio, a dassdiago, a
priceizagia ¢ cantrake cos perges, wisando a preventaa de addentes,

= Fraporcianar seinamentas referentes 2 sadde ¢ securanga na irabalhe, come parte
do desenvabimente proflsionsl dos empregadas e contratades, abjetharda
o5 ]

= Incorpamr

® s liderangas sdn responsiveis pela implementagto, comunicacia e cumprimenta

desta Politica,

= Ghsersar ¢ respeitar a3 legislagies vigentes & seus mquisiios normatives relativas &

SHSD,

ente o
trabalhc, envelvende tades s empregades ¢ contratades, para stingir seus objetivas
T

® adrea de Saide & Seguranga deve ter recursas dispenibilizades & estar capactada

para dar supeeta técnics eficar 4 tocda Lideranga, se comprametenco 3 ser um agente
de aprimoramenta & mudanga no avanga da Cultura de Seguranga ta Empresa;

= Auscar a melhora cantinua do seu Sistema de Gesto de S850, visanda reduzic

acoerindas d addentesfincidentes;

® Terum pracessa cantinue de andlise de risca par 3 identiicaglo, a classificagte,

priceizagia & contrake dor perges, visando a provengda de addentes;

= Broporcianar freinamentas referentes 2 3dde & seguranga no trabalhe, come parte
do 5

profissiondl dos © contratadas, chjethands

w5
+ Cads um & responsivel pela ma pripra seguranga, bem com shoner o

* Cads um ¢ responsivel pela ma prépria segurangs, bem com absorver os
conhecimentas recebidas da Empresa e aphcd-los na sua ratina de trabalhe;

canhecimentas recebidas da Empress ¢ aphcd bos na zua ratina de trabalho;

® auditar ¢ avallar 3 eficicla das medidas preventras adotadas, de acordo com o5

= Awditar ¢ avaliar 3 eficicla das medidas preventias adatadss, de acords com o3
padriies defiridos no seu Skstema de Gestie de S450;

padidies definids no sew Skitema de Gestio de SA50;

r

Fas A,
LUIZ NAGATA MARIO CLEIRD DE SDUSA
Prasidente Diretor industrial LUIZ NAGATA ROORIGO XAVIER
Preidente Ciretor da Mineragic

3 - Responsabilidades

Os aspectos de Seguranga, Saude e Meio Ambiente sdo gerenciados através da atuagao integrada
da VETORIAL/VETRIA e de suas CONTRATADAS. Todos tém a incumbéncia de zelar e contribuir
ativamente para a promogdo e manutengao da seguranga das operagdes e servigos. Para tal estdao
definidas abaixo as responsabilidades pertinentes a cada um dos componentes.

VETORIAL/VETRIA — Através deste plano apresenta sua Politica de S&SO e estabelece as diretrizes
e programas minimos para qualificacdo, sele¢do e avaliagdo continua a serem cumpridos por suas
CONTRATADAS.

A VETORIAL/VETRIA também atua ativa e continuamente no fornecimento de informacdes /
esclarecimentos que se fagam necessarias para que os riscos sejam devidamente compreendidos,
avaliados e prevenidos.

A VETORIAL/VETRIA reserva-se o direito de, a qualquer tempo, auditar e intervir em qualquer
CONTRATADA, quando detectar falhas graves ou risco eminente de S&SO, além de poder
participar das investigacdes de incidentes/acidentes.

GERENTES - Tem a incumbéncia de gerenciar (orientar, monitorar, fiscalizar e avaliar) as
CONTRATADAS no que tange aos aspectos de Seguranca, Saude e Meio Ambiente, durante todas
as etapas da obra. Também é de sua responsabilidade a elaboracdo de relatdrios periddicos,
dentro dos padrdes definidos para avaliagdo das CONTRATADAS, bem como prover a estrutura e
recursos necessarios para atender a politica da VETORIAL/VETRIA.

CONTRATADA DE SERVICO — Responsavel pelo cumprimento de todos os requisitos legais e
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contratuais relativos a S&SO na execuc¢do dos servicos nas Unidades. Planejar e executar suas
atividades de modo a prevenir desvios comportamentais, incidentes e acidentes do trabalho,
preservar a saude de seus empregados e o meio ambiente. A CONTRATADA é responsavel pelos
atos e atitudes de seus empregados e/ou prepostos, decorrentes da inobservancia da lei ou das
normas de S&SO, devendo interromper qualquer atividade ou postura que represente risco
imediato a saude, seja em decorréncia de incidente com lesdo ou de dano ambiental.

A Figura abaixo ilustra a estrutura de autoridade e responsabilidade:

VETORIAL/VETRIA

APRESENTA POLITICA DE S&SO,
ESTABELECE DIRETRIZES E O
FORNECIMENTO CONTiNUO DE
INFORMAGOES

ELABORA RELATORIOS
PERIODICOS

GESTOR / SOLICITANTE DO SERVICO

CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
LEGAIS, CONTRATUAIS E DAS BOAS
PRATICAS DE S&SO

ORIENTA, MONITORA,
FISCALIZA E AVALIA

CONTRATADAS

3.1 Procedimentos com CONTRATADA

As CONTRATADAS n3o podem, no todo ou em parte, subcontratar suas obrigacGes ou ceder a
terceiros a execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prévia autorizagdo por escrito da
VETORIAL/VETRIA.

A autorizagdo de subcontratagio concedida pela VETORIAL/VETRIA n3o exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigagdes assumidas no contrato. Em caso de
subcontratagdo, as CONTRATADAS devem divulgar para as empresas subcontratadas e fazé-las
cumprir, todas as leis, normas e aspectos de S&SO vigentes neste documento, mantendo-se
responsavel por estas subcontratadas.

Quando da leitura deste Manual, onde I1é-se CONTRATADA no seu conteldo, aplica-se também a
SUBCONTRATADA.

3.2 Condutas para Empregados da CONTRATADA

Os Empregados da CONTRATADA nado devem se envolver em nenhuma conduta perigosa, ilegal
ou violenta, conforme exemplificado abaixo sem, contudo, se limitar a estas situagdoes:

e Violar as Regras de Ouro de Seguranca, ou praticas comuns de Seguranca, ou causar uma
ameaga de seguranca a qualquer pessoa;

e Criar ou contribuir para qualquer condicdo inadequada;

e Distrair desnecessariamente a atengdo de qualquer empregado que esteja trabalhando, ou
participando de uma atividade ndo relacionada com o trabalho, e que possa interferir com o
trabalho;

e Usar linguajar inapropriado e/ou com falta de urbanidade;

e Ameacar, intimidar, perturbar, coagir, ou interferir no trabalho de outros profissionais;

e Discriminar por palavras ou agdo, grupos ou individuos com relagdo a raga, cor, sexo, idade,
religido, portadores de necessidades especiais, condicdio de senioridade, gravidez ou
nacionalidade;

e Ter conduta imoral ou indecente, perturbacdo sexual, possuir ou exibir material ou objetos de
qualquer tipo ofensivo: verbal, visual ou fisico;

e Brigar ou instigar a brigar;

e Roubar, furtar, abusar ou destruir de forma irresponsavel propriedade, ferramentas ou
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equipamentos de Empregados, da empresa CONTRATADA ou da VETORIAL/VETRIA;

e Consumir bebidas alcodlicas, drogas e medicamentos que alterem o comportamento pessoal,
levando a risco de vida e de outros companheiros, sob pena do Contrato ser cancelado no
descumprimento deste item;

e Portar armas de fogo ou outras armas (ex.: armas brancas, explosivos, etc) na propriedade da
VETORIAL/VETRIA;

e Fazer observagdes falsas, inapropriadas relativas ao empregado, a empresa ou seus produtos;

e Falsificar registros, inclusive crachds, ou abuso de cartdes de crédito da empresa ou relatérios
de despesas;

e Usar indevidamente ou remover da area da empresa, sem permissao, listas de Empregados,
desenhos, registros, ou informacdo confidencial de qualquer natureza, de qualquer forma;

e Solicitar, coletar contribuicGes, ou distribuir material escrito ou impresso sem autorizagdo da
VETORIAL/VETRIA;

e Fixar ou remover avisos, sinais ou escritos em qualquer forma de quadros de avisos ou da area
da empresa, sem permissdo especifica da VETORIAL/VETRIA;

e Portar ou utilizar televisdes, radios ou cdmeras para uso pessoal na drea da VETORIAL/VETRIA
sem permissao;

e Retirar materiais, sem permissido da VETORIAL/VETRIA;

e OQOperar veiculos ou equipamentos sem a devida autorizagao;

e Dirigir em condi¢Ges inseguras, caracterizado excesso de velocidade, conforme placa indicada
no local com o respectivo km/h ou por condi¢es de alcoolismo comprovado através do uso do
bafémetro, sob pena de desligamento da VETORIAL/VETRIA no descumprimento deste item;

e Utilizar maquinas fotograficas e cdmeras de video no interior da VETORIAL/VETRIA, sem a
autorizacdo prévia. Caso a VETORIAL/VETRIA verifique o ndo cumprimento do disposto no
item acima, imediatamente informard a &area de Seguranca da VETORIAL/VETRIA, que
providenciara a retirada e guarda proviséria do equipamento fotografico, que sera devolvido
somente no momento de saida do infrator da respectiva localidade, devendo o conteudo ser
apagado em definitivo do equipamento;

e Descumprir a legislagdao em vigor;

e Dispor residuos em locais ndo autorizados, ou de forma ndo autorizada;

e Retirar ou ndo recolocar as protecdes/barreiras de seguranga instaladas em madaquinas,
equipamentos e instalagGes;

e Fazer necessidades fisioldgicas ao ar livre.

O SESMT da VETORIAL/VETRIA fica autorizado a orientar e fiscalizar os procedimentos de Saude e
Seguranca, podendo requerer o afastamento de todo profissional que estiver em desacordo com
as suas normas de Seguranga.

4 — | egislacido Aplicavel

A CONTRATADA, seus empregados, prepostos ou subcontratados devem cumprir todas as
legislagGes em vigor, especialmente com relagdo a Saude e Seguranga Ocupacional (S&S0O), ndo
podendo, em nenhuma hipédtese, alegar o desconhecimento destas. A VETORIAL/VETRIA exige,
ainda, o cumprimento de padrdes, normas e procedimentos internos. Caso estes padrdes sejam
revisados, a CONTRATADA deve cumprir o mais atualizado.

A seguir estdo relacionadas algumas das principais leis, decretos, portarias, normas
regulamentadoras de seguranga, medicina do trabalho, higiene industrial.

e Consolidagdo das Leis do Trabalho.

e Normas regulamentadoras aprovadas pela portaria 3214 de 08/06/1978, do Ministério do e
Previdéncia Trabalho (NRs — Normas Regulamentadoras).

¢ Normas de Salde e seguranga emitidas pela Associagdo Brasileira de Normas técnicas (ABNT).

e Legislagdo previdenciaria.

e O cumprimento da legislagdo acima mencionada nao eliminara a necessidade de cumprimento
de outras legislagdes existentes ou que surjam no decorrer do tempo.

4.1. Orientacdo sobre a Portaria 3214, do Ministério do Trabalho

O responsavel pela CONTRATADA deve adquirir ou ter uma via impressa obtida pelo site do
Ministério do Trabalho e Previdéncia da edi¢do atualizada das normas regulamentadoras e manter
em seu arquivo para consulta.
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As normas regulamentadoras (NRs) sdo de observancia obrigatdria pela CONTRATADA. Quando
existir diferenca entre as NRs e as normas, padrdes e/ou procedimentos da VETORIAL/VETRIA,
deve ser atendido o padrdo mais restritivo.

Qualquer violagdo ou desvio as condi¢gdes acima pela CONTRATADA pode resultar em sangdes
disciplinares previstas nos Contratos com a VETORIAL/VETRIA.

4.2. Medicina do Trabalho

Os padrdes definidos, os deveres e as responsabilidades concernentes a Saude Ocupacional dos
Empregados das CONTRATADAS estdo estabelecidos pelo seu proprio PCMSO. Este deve ser
cumprido na integra com o objetivo de promover a saide dos Empregados nas Unidades da
VETORIAL/VETRIA.

A equipe de S&SO da VETORIAL/VETRIA promoverd, aleatoriamente, exame de medicdo de
dosagem alcodlica através de equipamento adequado (de acordo REG-CORP-SEG22). No
treinamento introdutério o funciondrio deve receber a informa¢do do procedimento a ser
aplicado e dando ciéncia através de formulario especifico.

4.3. Pronto atendimento e Primeiros Socorros para Acidentados

Todo o servigo de emergéncias médicas (ambulancias, ambulatdrio, equipamentos médicos) serd
de responsabilidade exclusiva da VETORIAL/VETRIA salvo em casos excepcionais em que a
Empresa considerar mais favoravel as partes.

E de responsabilidade das CONTRATADAS encaminharem para o primeiro atendimento a
qualquer acidentado nas atividades desenvolvidas para avaliacdo, atendimento médico e os
primeiros socorros no ambulatério Médico da Unidade.

E de responsabilidade das CONTRATADAS proverem os locais das atividades com kits de
emergéncia para o transporte de acidentados, inclusive para o resgate de acidentados em altura
(ex.: maca, kit para imobilizagdo etc.).

N3do é permitido ambulatério médico das CONTRATADAS nas frentes de servigo, devendo ser
utilizado o ambulatdrio local.

Um preposto da CONTRATADA deve acompanhar o acidentado, quando necessario, no
deslocamento do ambulatério para os hospitais indicados pela VETORIAL/VETRIA e
responsabilizar-se pelo seu acompanhamento, quando o acidente ocorrer em uma de suas
unidades.

A VETORIAL/VETRIA fard o deslocamento do acidentado e do preposto da CONTRATADA ao
hospital, por meio de ambulancia, quando o acidente ocorrer em uma de suas unidades, e for
avaliado pelo SESMT sua severidade relativa a lesdo, ficando a cargo da CONTRATADA o0 aviso a
familia do acidentado e 0 acompanhamento do paciente no hospital.

As CONTRATADAS devem arcar com todos os custos para exames externos e atendimentos
hospitalares para acidentados.

As CONTRATADAS devem prever recursos para um Programa de Vacinagdao contra doencgas
transmitidas por vetores quando a area médica local e/ou corporativo considerarem esta
necessidade.

Obs.: o fato de existirem os atendimentos ambulatoriais para as CONTRATADAS, ndo exime a
CONTRATADA da contratagdo de equipe médica para atendimento ao SESMT local.

4.4. Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

As CONTRATADAS devem dispor de Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT, que por sua vez tera que ser composto de uma equipe de profissionais especializados que
atenda o contingente minimo estabelecido para o GRAU DE RISCO 04, Anexo | da NR4 da Portaria
3214 do MTE.
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Quando ndo se enquadrar no dispositivo acima, a CONTRATADA deve manter um Técnico de
Seguranca do Trabalho se o seu efetivo contar com 20 (vinte) ou mais empregados. Caso seu
efetivo seja inferior a 20 (vinte) empregados e a avaliagdo de risco seja considerada de alto
potencial, conforme critérios da Matriz de Risco e/ou da Andlise Preliminar de Risco - APR
(exemplo: em servico com o uso de balancim, uso de cadeiras suspensa, montagem e
desmontagem de gruas e de elevadores, montagem de andaimes dentro do Alto-forno,
montagem de galpdes, etc.), sera exigida a presencga de Técnico de Segurancga do Trabalho para o
acompanhamento das atividades em tempo integral.

Para contratos com previsdo de efetivo minimo de acordo com a NR04, o Médico do Trabalho e o
Engenheiro de Seguranca devem ser mobilizados no inicio do contrato, mesmo que o efetivo
nesta época seja inferior.

Sera de responsabilidade da CONTRATADA realizar o registro do SESMT junto ao 6rgdo do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, respeitando os prazos e requisitos da NR-04.

Manter em tempo integral de expediente profissional especializados nas quantidades que
garantam a segurancga, sendo assim manter um Técnico de seguranca do trabalho durante todo o
prazo de execuc¢do, conforme equipe programada para o periodo.

4.5, Equipamentos de Protecdo

4.5.1 - Equipamentos de Protecdo Individual

Os EPIs devem atender a Norma Regulamentadora 6 — NR6 da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Todos os EPIs devem possuir Certificado de Aprovacdo — C.A valido emitido pelo Ministério do
Trabalho, sendo de responsabilidade da CONTRATADA manter um arquivo com cépia de todos os
CAs dos EPIs utilizados pelos seus Empregados.

Os EPIs sdo especificados para cada cargo ou local de trabalho, em fungdo dos riscos de suas
atividades e ndao podem sofrer alteragdo em sua estrutura, nem serem utilizados em condi¢des
para os quais ndo foram especificados.

A CONTRATADA deve fornecer gratuitamente os EPIs aos seus empregados, prepostos ou
subcontratados, garantindo a higienizagdo e o uso correto deles, isto deve ser evidenciado a
VETORIAL/VETRIA por meio de treinamentos aos seus empregados, ou por outros meios exigidos
pela VETORIAL/VETRIA.

A CONTRATADA deve manter os seus EPIs separados de outros materiais, controlando o seu
fornecimento, garantindo a higienizacao e uso correto deles, mantendo atualizadas as suas fichas
de controle de entrega. Deve ser previsto um estoque de pelo menos 10% para os EPIs de uso
comum, com relagao ao numero de empregados.

A CONTRATADA deve sinalizar locais pertinentes as suas atividades nas areas de risco, indicando a
obrigatoriedade de uso e o tipo adequado de EPI.

Todos os EPIs especificados pela CONTRATADA deverdo ser apresentados obrigatoriamente para
a area de Seguranca da VETORIAL/VETRIA no momento da sua mobilizacdo, que deverd ser
validado para a respectiva atividade. Qualquer mudanca desta especificacdo devera ser
comunicada para a VETORIAL/VETRIA, antes de sua efetiva implementac3o.

4.5.2. Casos especiais

e Para servigos, nos quais a protecdo deve ocorrer por meio de produtos em couro, raspa,
vaqueta, este deve ser de 12 qualidade;

e Nas operagdes com martelete pneumatico, os trabalhadores devem utilizar protegao auditiva
combinada (plug de inser¢do e protetor tipo concha), botina com protecdo de metatarso,
biqueira e palmilha de aco, protetor facial, avental de raspa de couro e luvas antivibragdo.

e Em todas as atividades em instala¢des elétricas, direta e/ou indireta, BT e/ou AT, deve-se
utilizar os EPIs, EPCs e as medidas de controle e de seguranga necessarias apontadas em APR
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ou conforme as ordens de servico.

e Todos os trabalhos com esmerilhadeira / furadeira / marreta / martelo / lixadeira devem ser
realizados com 6culos contra impactos e protecdo facial, e em caso de necessidade a protecgdo
das maos serd com luva de vaqueta.

e Para servigos de solda, os profissionais devem utilizar blusdo, avental com manga, luvas cano
longo e perneiras, todos em raspa, bem como protecdo respiratéria (PFF2) para fumos
metalicos nas suas atividades rotineiras.

e Protecdo facial serd exigida para atividades, que existir risco de respingo de produtos
quimicos.

e Utilizar roupa aluminizada ou de qualidade similar quando de servigos em area quentes (alto-
forno).

e Luvas devem ser usadas em funcdo do risco identificado que possam lesionar as mdos —
exemplos de luvas: raspa, vaqueta, PVC, grafatex, borracha, etc.

e (Capas de protecdo plastica com capuz devem ser usadas em dias chuvosos de materiais de
baixa resisténcia para que rasguem imediatamente quando “puxada” (agarramentos) por
partes moéveis, ou pode ser utilizado conjuntos impermeadveis (blusa e calga).

® Sistema de protecdo contra queda, constituido de cinto de seguranca, modelo paraquedista e
talabarte com absorvedor de energia, com as seguintes caracteristicas: Talabarte de
Seguranga, tipo “Y”, com mosquetdo de abertura de 50mm com dupla trava.

e Cinturdo de seguranga tipo para-quedista com prote¢do lombar.

e Para empregados envolvidos direta ou indiretamente em trabalhos a quente (solda, corte a
guente, alto-forno, fornos de carvao), o sistema de protecdo contra queda deve ser composto
por: Talabarte “Y” revestido, com alma de aco com absorvedor de energia com mosquetdo
com abertura minima de 50mm e cinto com fita e linha estrutural de material antichama (ex.
aramida).

e Sempre que identificado em APR a necessidade de que equipes préximas estejam expostas ao
mesmo risco que o dos soldadores, devido a atividades sobrepostas, estas devem utilizar o
mesmo sistema.

e Para trabalhos especificos devem ser providenciados EPIs apropriados para as atividades a que
se destinam mediante a avaliagdo de risco com o representante de seguranga da
CONTRATADA e com o departamento de segurancga da VETORIAL/VETRIA.

e Necessidades complementares de EPIs estdo contidas na planilha EPIs - Planilha
padrdo_Contratadas.

4.5.3. Uniformes

Sera obrigatdrio o uso de uniforme com faixas refletivas conforme NBR 15292 pelos empregados
das CONTRATADAS, permitindo assim uma facil identificacdo deles nas Unidades e nos canteiros
das obras, através de padronizacio de cores por empresa. Cabe as CONTRATADAS o
fornecimento gratuito de, no minimo, 03 (trés) jogos de uniforme para seus empregados a cada
06 meses (para empresa com tempo menor fica estipulado: 1 jogo de uniforme até 2 dias, 2 jogos
de uniformes até 10 dias, 3 jogos de uniformes maior que 10 dias continuos) e ndo permitindo a
utilizacdo de uniformes danificados.

A VETORIAL/VETRIA reserva-se o direito de proibir a entrada de empregados e/ ou
subcontratados da CONTRATADA cujos uniformes ndo estejam dentro do padrao estipulado pela
VETORIAL/VETRIA.

Visitantes , quando em visita a 4rea operacional, deverdo utilizar colete ou vestimenta com
refletivo.

E proibido o uso de bermudas, shorts, camisetas tipo regata e trabalhar sem camisa no interior
das Unidades da VETORIAL/VETRIA.

4.5.4. Trabalho com eletricidade

Para trabalhos com eletricidade e circuitos energizados (seja manutengdao, manobras, instalagao,
diagnéstico, inspecgdo, etc), onde nado haja barreiras isolantes ou ndo haja a total certeza de
blogueio e desenergizacdo, em dreas de risco ou controladas é obrigatdrio o uso de uniforme anti-
chama nivel 2 APTV (calga e camisa de mangas longas, sem componentes metalicos e totalmente
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fechadas), balaclava anti-chama nivel 2 APTV, éculos, luvas isolantes classe 0, luvas de vaquetas,
calgado de segurancga para eletricista (sem partes metadlicas), além de camiseta em algodao (para
uso interno) e jaqueta anti-chama nivel 2 APTV (para uso complementar em baixas temperaturas,
totalmente fechada e sem componentes metalicos).

Para trabalhos com eletricidade e circuitos energizados de POTENCIA (seja manutencso,
manobras, instalagdo, diagnodstico, inspegdo, etc) onde ndo haja barreiras isolantes ou ndo haja a
total certeza de bloqueio e desenergiza¢do, em areas de risco ou controladas é obrigatério o uso
de conjunto de proteg¢do antichama nivel 4 APTV (Blusdo, luvas e capuz, sem componentes
metalicos e totalmente fechados), Luvas isolante classe 2, Calgado de seguranga para eletricista
(sem partes metalicas).

* E dever da CONTRATADA fornecer o Certificado de Aprovacdo (C.A.) do tecido utilizado na
confecgdo do uniforme.

4.5.5. Equipamentos de Protec¢ao Coletiva

A CONTRATADA deve prever e implantar Sistemas de Protecdo Coletiva nos diversos locais de
trabalho devendo seguir os padrdes estabelecidos pela VETORIAL/VETRIA e legais, em especial a
NR 18 da Portaria 3214 do MTE.

Os principais Sistemas de Protegdo Coletiva que devem estar previstos, entre outros sdo:
escoramento, tapumes, bandejas, redes de protegdo, corrimaos de escadas, prote¢do de abertura
de piso, passarelas/rampas de acesso, linhas de vida, sinaliza¢bes, isolamento de area, protecdo
de pogos elevadores, protegdao de andaimes, instalagGes elétricas, protegdes de parte méveis de
maquinas, equipamentos e ferramentas.

A protecdo contra quedas, quando constituida de anteparos rigidos, em sistema de guarda-corpo
e rodapé, deve atender a legislacdo especifica.

Os sistemas de protecdo que necessitem de projetos especificos e ART (Anotacdo de
Responsabilidade Técnica) devem ser apresentados ao SESMT da VETORIAL/VETRIA com
antencedéncia de 7(sete) dias para a sua analise prévia e liberagdo para execugdo.

A VETORIAL/VETRIA deverd possuir equipamentos de protecio coletiva em quantidade suficiente
como monitores de gases portateis que quantifiquem ao mesmo tempo O, (Oxigénio),
Explosividade, CO e H,S e monitores individuais (monitores de CO para soldadores que irdo
realizar servigos no interior de espacos confinados) para garantir uma entrada segura no interior
de espacos confinados, kit de calibracdo de monitores, kit de circulagdo / exaustdo de ar, tripé
para resgate, cordas para resgate, roldanas, trava quedas retrateis e individuais.

A CONTRATADA devera possuir kit de emergéncia para vazamentos de produtos quimicos devem
ser disponibilizados em func¢do do tipo de risco envolvido nas suas atividades nas diferentes fases
de trabalho na APR.

4.6. Sinalizacdo de Seguranca e Isolamento

4.6.1. Sinalizagao

A sinalizacdo de seguranca deve seguir os padrdes estabelecidos pela VETORIAL/VETRIA e legais,
em especial as NR 18 e 26 da Portaria 3214 do MTE.

A sinalizacdo dos perigos durante as atividades é de responsabilidade da CONTRATADA que
estiver executando o servigo.

A sinalizagdo de segurancga deve englobar dentre outros, os seguintes aspectos:

e Necessidade do uso de EPI;

e Restricdo a locais para fumar;

e Avisos de alerta sobre riscos e perigos;
e Rotulagem de produtos quimicos;

e Saidas de emergéncia;

e Tensdo nas tomadas;
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e Identificacdo de Espaco confinado;

e Carga maxima de equipamentos/estruturas;

e Circuitos elétricos em geral;

e Transito de veiculos e equipamentos moveis;
e Velocidade e altura maximas;

e Demarcagdo de piso;

e Tanques e tubulagGes (Cores, fluxo e produto);
e Aspectos de Meio Ambiente.

Nos servicos onde haja movimentagdo interna de maquinas e veiculos e, em vias publicas ou
proximas a elas, é obrigatdrio o uso de colete refletivo, independente do horario da atividade.

A utilizagdo de latas onde se efetua a queima de algum material combustivel ou inflamavel é
terminantemente proibida e ndo serd, em nenhuma hipdtese, considerada luz de adverténcia.

4.6.2. Isolamentos

Todas as areas de trabalho onde possa haver riscos para outras pessoas que ndo fazem parte
daquela equipe ou trabalhos sobrepostos, obrigatoriamente devem ser isoladas. Este é de
responsabilidade da CONTRATADA que estiver executando o servico. Em se tratando de
isolamento de vias de acessos, o mesmo sé podera ser realizado com a devida liberagdo do
departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho da VETORIAL/VETRIA.

Antes de iniciar a atividade de trabalho em altura, deve-se garantir que toda a area abaixo do local
onde serd realizada a atividade, esteja devidamente isolada. O ideal é que o isolamento seja, no
minimo, a metade da altura total da atividade, e, quando necessario, toda area com risco de
projecdo de estilhaco/objeto/ferramentas também ser isolada.

Os critérios e procedimentos para o isolamento nas Unidades existentes ou em obras de novos
projetos necessarios para proteger as pessoas contra risco de acidentes no trabalho estdo
dispostos nos padrdes abaixo e suas ulteriores alteragdes:

5 — Gestao de S&SO na

Prestacao de Servicos

5.1. Plano de Gestdo Integrada de S&SO

A CONTRATADA deve, na fase de planejamento do contrato, descrever e apresentar ao GESTOR
do Contrato ou a area de Suprimentos, para analise e comentarios os documentos abaixo:

5.1.1. Estrutura:

a) Estrutura organizacional de S&SO (permanente e a adotada para execugdo do contrato);

b) Relacdo de atribuicGes e nomes dos responsaveis pelo cumprimento, treinamento e
supervisdo dos aspectos de S&SO;

c¢) Infraestrutura detalhada de alojamentos e refeitdrios.

5.1.2. Planejamento, Implementagao, Operagao, Verificacdo e A¢des Corretivas de S&SO:

a) Cumprimento da Portaria 3.214 do MTE;

b) Programa de Treinamento em S&SO - Detalhar forma de execugdo de treinamentos de
reforgo aos mandatdrios ou outros conforme categorias de trabalhos;

c¢) Reunides em S&SO - Detalhar formato de reunides de seguranga que atinja toda a equipe;

d) Sistematicas e orientagdes sobre S&SO a serem adotados em fung¢do dos riscos e perigos
identificados na matriz de Risco e Andlises Prévias de Riscos feitos pela prestadora de
Servigos.

e) Rotina de inspeg¢des e analise de riscos, acompanhamento e supervisdo dos servigos, dos
Empregados e das condi¢Ges de trabalho, objetivando a prevencdo de ocorréncias anormais
de S&SO;

f)  Sistematica de investiga¢do de ocorréncias de S&SO;

g) Aquisicdo, Distribuicdo, Utilizacdo, Higienizacdo, Manutencgdo e o sistema de Descarte de EPI;

h)  Acompanhamento das A¢des Corretivas e Preventivas;

i) Detalhar plano de ordem, arrumagdo e limpeza, estabelecer metas e manter o plano
ajustado aos objetivos;

j) A CONTRATADA deve desenvolver um processo de reconhecimento por bons indices ou
metas alcangadas, envolvendo todos os Empregados;
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k) Levantamento de Riscos:

e A CONTRATADA deve realizar o levantamento dos riscos, presentes nas atividades tipicas
a serem desenvolvidas, de forma a identificar quais os cenarios de risco e impactos
gerados, devendo ser apresentada ao GESTOR DE CONTRATO, em forma de planilha, para
apreciacdo e comentdrios.

e A CONTRATADA deve estabelecer um plano de agdo, para tratamento dos riscos
considerados significativos.

e A CONTRATADA deve divulgar amplamente entre seus empregados, os riscos, inerentes
as suas atividades, bem como as formas de controle deles.

5.2. Representante de S&SO

As CONTRATADAS devem indicar um de seus Gestores, com poder de decisdo, como Unico
responsavel e principal representante junto a VETORIAL/VETRIA para todos os assuntos de S&SO,
inclusive para participagdo nas reuniGes mensais de acompanhamento do servico, além de
investigacdes e andlises de acidentes, quando for o caso. O Gestor deve ter a equipe técnica da
area de seguranca e saude ocupacional como suporte, mas eles ndo poderdo substitui-lo como o
principal responsavel.

5.3. Ferramentas de S&SO

As CONTRATADAS devem utilizar as ferramentas e os modelos definidos pela VETORIAL/VETRIA,
os quais serdo fornecidos no inicio das suas atividades para a sua aplicagao.

5.3.1. Analise Preliminar de Riscos - APR

A APR deve ser elaborada nas atividades que ndo forem de rotina a serem executadas nas
Unidades da VETORIAL/VETRIA, sejam elas destinadas a manutengdo, operagdo, logistica e
projetos de novas instalagdes, , envolvendo seus empregados.

Para elaboragdo da APR deve ser utilizado o formuldrio padrdo, o modelo serd entregue no inicio
das atividades pela VETORIAL/VETRIA, preenchendo todos os campos de forma sucinta, clara e
objetiva, utilizando termos que sejam facilmente compreendidos.

O preenchimento do formulario deve iniciar na sala de reunido do planejamento da atividade e
terminar no préprio local de execugdo da atividade para assegurar que todos os riscos presentes
estdo sendo considerados.

O preenchimento do formulario deve ser feito de forma legivel e compreensivel.
A APR é elaborada coletivamente ou individualmente, o que é uma excegao.

A elaboragdo da APR é responsabilidade do executante da atividade com a participa¢do de todos
os envolvidos, que a assinam com entendimento e de acordo.

Depois de preparada, a APR deve ser lida a todas as pessoas envolvidas na execug¢do, com a
presenca e assinatura do responsavel ou um representante da drea onde serd realizado o
trabalho.

A APR deve ficar exposta e protegida, com saco plastico transparente, no local da atividade de
forma visivel devidamente preenchida e acessivel para consulta tanto dos participantes ou por
qualquer pessoa.

A interrupc¢do da atividade, por algum risco considerado que pode provocar acidente, pode e deve
ser feita por qualquer pessoa participante ou ndo da execucdo, independente de cargo.

5.3.2. Permissao de Trabalho (PT)

Sdo considerados Trabalhos Especiais as atividades que envolvam:

. Trabalhos a quente (Corte e solda oxi-acetileno, solda elétrica, lixadeira, etc);
. Trabalhos em altura;

. Trabalhos no topo do Alto-forno;

. Trabalhos de escavacgao;

e Trabalhos em espacgos confinados;

. Trabalhos com eletricidade;
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o Icamento e movimentagdo de cargas;

o Substancias perigosas;

e Trabalho com materiais de Alta temperatura

. E outros que a Unidade VETORIAL/VETRIA achar pertinente.

As CONTRATADAS devem identificar inicialmente, pelas Analises Preliminares de Risco, as
atividades que envolvam Trabalhos Especiais e emitir a Permissdo de Trabalhos. A PT deve ser
preenchida no local da atividade, visando levantar todos os riscos do local. Sem o correto
preenchimento da PT e APR a atividade ndo podera iniciar.

Os profissionais do SESMT das CONTRATADAS ou empregado credenciado podem validar a
Permissdo de Trabalho (PT), atendidos os requisitos de experiéncia minima de 3 anos em 4érea
operacional e participagdo treinamentos realizados por entidade reconhecida nas NRs 10, 12, 18,
33 e 35 e apods, aprovagdo formalizada pela da VETORIAL/VETRIA e ainda, informar com 1 dia de
antecedéncia as atividades que precisardo ter PT.

A VETORIAL/VETRIA serd responsavel pelo fornecimento do modelo.

5.3.3. Politica de Consequéncia

A VETORIAL/VETRIA reserva-se o direito de suspender qualquer trabalho em que se evidencie
risco iminente de ameaca a seguranca efou danos as pessoas (por exemplo: risco de
soterramento, queimadura, de afogamento, de explosdo, trabalhos em altura e redes elétricas
energizadas sem prote¢do, desobediéncia a norma de bloqueio de energias, trabalhos préximos a
partes mdveis de maquinas equipamentos sem protecdo, ficar sob cargas suspensas e outros),
bem como no ambiente de trabalho, ficando estabelecido que estas suspensdes ndo eximem as
CONTRATADAS das obrigacdes e penalidades estabelecidas no Contrato, referentes a
responsabilizacdo civil e criminal.

No caso de paralisacdo, a CONTRATADA ndo podera repassar qualquer Onus para
VETORIAL/VETRIA, referente a itens pertinentes a seguranca.

PROCEDIMENTO DESTE REQUISITO : REG-CORP-SEG21

5.3.4. Gestao a Vista

Pontos de Gestao a Vista é o local que tem o objetivo de criar um ponto fisico de apoio em S&SO e
centralizar as informagdes e documentos do Sistema de Gestdo de S&SO. O local deve ser de facil
acesso e identificado para esta finalidade.

A VETORIAL/VETRIA definira os itens minimos que devem estar presentes nos quadros de gestdo
a vista.

A CONTRATADA ¢é responsavel pela definicdo do ponto, do quadro e demais materiais
necessarios.

5.3.5. Matriz de Responsabilidade

A VETORIAL/VETRIA por meio da Matriz de Responsabilidade, define as responsabilidades e
metas de S&SO a serem cumpridas pelas CONTRATADAS.

A Matriz de Responsabilidade deve ser monitorada mensalmente para verificar o seu
cumprimento, através de indicadores que mostrem o cumprimento de metas estabelecidas para
cada profissional, sendo esta entrada para as Reunides de S&SO.

5.3.6. Inspegdo de Frente de Trabalho

Devem ser realizadas Inspecdes de Frente de Trabalho durante a "Hora da Seguranga”, que é um
processo de verificagdo no campo, de conformidades as instrugGes, normas, procedimentos e
condutas de S&SO.
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As Inspecbes de Frente de Trabalho devem ser realizadas diariamente conforme cronograma
aprovado pela VETORIAL/VETRIA.

A CONTRATADA deve solucionar as oportunidades de melhoria identificadas e manter evidéncias
das ag¢des corretivas implantadas até o fim da obra, podendo ser auditada a qualquer momento
pela VETORIAL/VETRIA.

5.3.7. Observagao do Comportamento Seguro - OCS

A OCS ¢é uma abordagem proativa (ndo é inspegdo) realizada nos locais de trabalho que visa a
participacdo da Lideranga em qualquer atividade desenvolvidas nas areas operacionais.

Esta abordagem deve ser executada de forma organizada e sistematica através de visitas ao
campo para identificar pontos positivos e caso ocorram os desvios comportamentais, os quais
podem se potencializar e levar a incidentes.

Durante as realizagGes das OCSs as seguintes dimensGes devem ser observadas:

e Abordagem ao empregado (condi¢Ges gerais, emocional, comportamental, identificacdo e
capacitacdo)

e O método (APR, PT, ferramentas, EPIs e outros controles)

e A Estrutura / instalagdo / equipamento (limpeza, arrumacgdo, organizagdo, condi¢cdes de
agressividade e seguranga do local, conservagdo, protegao, sinalizagdo, demarcagdo)

Para realizagdo desta tarefa, existe um formulario especifico que sera disponibilizado pela
VETORIAL/VETRIA.

PROCEDIMENTO DESTE REQUISITO : REG-CORP-SEGO1

5.3.8. Didlogo Diario de Seguranga - DDS

DDS sdo reunides didrias realizadas em todas as frentes de trabalho e setores, nas quais sdo
apresentados e discutidos assuntos referentes as atividades do dia, seus riscos e medidas de
controle baseadas na APR, nas inspecGes e nas OCS, cujo objetivo é o de sensibilizar os
Empregados.

A realizacdo deste evento ha de ser feita, no minimo, com as seguintes condicdes:

e Ambiente = que todos os participantes possam ouvir perfeitamente, que facilite a
concentragdo (minimo de ruido e sem movimentagdes no entorno).

e Comunicagdo = de forma simples, ilustragbes e/ou com demonstracdes (preferencialmente)

e Realizagdo = pela supervisdo (preferencialmente), convidados internos e/ou externos.

As CONTRATADAS devem realizar o DDS em todas suas frentes de trabalho, com lista de
presenca, diariamente antes do inicio das atividades, com énfase (preferencialmente) nos temas
onde ocorrerdo as maiores exposicoes de riscos, sendo as APRs, inspe¢Ges de seguranga e as
OCSs excelente fonte de informacgGes.

5.3.9. Inspegao por Cores ou Outros mecanismos

As CONTRATADAS devem inspecionar todos os equipamentos, tais como: talhas portateis, cinto
de seguranca, ferramentas elétricas, tifor, extensdes elétricas, escadas portateis, cabo-guia, cabos
de aco, ferramenta pneumatica, entre outros.

Todos os equipamentos devem ser inspecionados, seguindo itens de lista de verificagdo especifica
para cada equipamento, antes de sua utilizagdo inicial e periodicamente.

Os equipamentos inspecionados e liberados para utilizagdo devem ser identificados pela cor do
més ou por outro método, conforme procedimento da Unidade.
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5.3.10. Plano de Emergéncia

O Plano de Emergéncia da VETORIAL/VETRIA deve identificar os possiveis cenarios de incidentes e
emergéncias, analisa-las e estabelecer planos e procedimentos para eliminar, prevenir ou mitigar
os riscos de danos pessoais e materiais que possam estar associados aos mesmos.

As CONTRATADAS devem possuir cdpia do Plano de Emergéncia e agir em casos de emergéncias
conforme o mesmo. Participar dos simulados e treinar seus Empregados na aplicagdo do Plano de
Emergéncia.

5.3.11. Comunicagao e Analise de Incidentes

Todo e qualquer acidente do trabalho, quase acidente ou com danos materiais ou ambientais
devem ser comunicados e analisados pelas CONTRATADAS, conforme procedimento -
Comunicagdo e Andlise de Incidentes.

Na equipe de investigacdo deve ter o acompanhamento da equipe de Seguranca da
VETORIAL/VETRIA.

PROCEDIMENTOS DESTE REQUISITO : REG-CORP-SEG11 e REG-CORP-SEG12

5.3.12. Auditoria de S&SO

A Seguranca do Trabalho local deve auditar periodicamente as CONTRATADAS, para verificar o
atendimento a legislacdo, as conformidades em relagdo ao Sistema de Gestdo de S&SO e seus
procedimentos.

5.3.13. Reunides de S&SO

Serdo realizadas pela equipe do SESMT da VETORIAL/VETRIA reunides de S&SO mensalmente
com objetivo de acompanhar os aspectos de S&SO durante a realizacdo das atividades pelas
CONTRATADAS com a participagdo obrigatdria do Representante em S&SO, citado no item 5.2,
com abrangéncia dos seguintes temas:

. Planejamento;

. Rotina de S&SO;

o Andlise Critica de S&SO.

De forma semelhante, as CONTRATADAS devem realizar mensalmente reuniGes de seguranca

com seus Empregados e gestores a fim de que todas as informacgGes e solicitagGes da Reunido de
S&SO do servigo sejam divulgadas, adequadamente tratadas e atendidas

5.4. Relatdrios Mensais

Mensalmente a CONTRATADA deve entregar ao SESMT da Unidade, Relatério Mensal com as
informacdes de seguranga consolidadas.

Deve ser emitido relatério conforme modelo a ser entregue pela drea de seguranga do trabalho
da VETORIAL/VETRIA conforme prazos definidos internamente na Unidade. E obrigatério que
esta data seja observada, em fungdo destas informagdes serem enviadas a corporagdo até o final
de cada més.

Deve junto a estatistica ser emitido relatério mensal, com desempenho, pontos positivos, pontos
a serem trabalhados, quantidade da equipe treinada, quais treinamentos, follow-up das medidas
solicitadas em inspegdes, reunides, investigacbes, etc. e descricdo sumadria de incidentes. A
VETORIAL/VETRIA poderd solicitar 8 CONTRATADAS informacdes adicionais sempre que julgar
necessarias.

5.4.1. Estatisticas
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Devem ser informados os seguintes indicadores mensalmente:

e Numero de acidentes com perda de tempo (CPT), classificados conforme padrdo
VETORIAL/VETRIA;

e Numero de acidentes sem perda de tempo (SPT), classificados conforme padrdo
VETORIAL/VETRIA;

e Taxa de frequéncia de acidentes com perda de tempo

N° Acidentes com perdatempo x1.000.000

Horas Homem Trabalhadas

TF(CPT) =

e Taxa de gravidade geral (niveis 4 e 5)

TGG = (N° dias perdidos + debitados + transportados) x1.000.000
Horas Homem Trabalhadas

As CONTRATADAS que estiverem trabalhando com periodo superior a 30 dias devem informar
além dos citados anteriormente os seguintes indicadores:

e Numero de inspegdes realizadas;

e Percentual de Empregados treinados X programados;

e Percentual de atendimento aos Planos de Agdo;

e Percentual de Numero de DDS realizados X Niumero de DDS programados;

6 - Treinamentos

6.1. Capacita¢ao dos Empregados

A CONTRATADA deve comprovar a qualificacdo dos seus empregados (exemplo: capacidade
técnica, exames médicos, etc.).

Mudangas de fungdo somente serao permitidas caso seja observado o paragrafo anterior.

6.2. Capacitacao dos Profissionais de Seguranca

A CONTRATADA deve providenciar a capacitacdo e a qualificacdo de seus profissionais de
seguranca para que sejam autorizados pela VETORIAL/VETRIA a ministrar os treinamentos
especificos de S&SO para os empregados de suas empresas.

6.3. Treinamento de Integracdo de S&SO

Todo Empregado da CONTRATADA antes de iniciar o seu trabalho nas Unidades da
VETORIAL/VETRIA, deve receber o Treinamento de Integracdo de S&SO estabelecido pela
VETORIAL/VETRIA (REG-CORP-SEG13) com carga hordria de acordo com a complexidade dos
trabalhos a serem realizados e de acordo com os padrdes existentes nas Unidades.

A CONTRATADA deve antes de firmar seus Contratos, inteirarem-se das praticas, hordrios e
agendas de integragdo vigente em cada unidade. As integracdes devem ser previamente
agendadas e somente serdo realizadas apds a validagdo da documentagdo da empresa e
empregado.

Apos cada integracdo haverd a aplicagdo de avaliagdo dos participantes para verificar
entendimento bdsico do conteddo apresentado. Os empregados que atingirem média esperada
(7,0) serdo liberados para os trabalhos em drea. Os demais casos encaminhados para nova
integracdo e apos, realizagdo de nova avaliagdo.

A CONTRATADA deve ter em seu quadro de empregados e/ ou subcontratados somente
profissionais alfabetizados, para que assimilem as informacdes de saude e seguranga e meio
ambiente realizados durante a integracdo.

* Caso haja transferéncia de empregados da CONTRATADA entre as Unidades da
VETORIAL/VETRIA, a integragdo pode ser resumida aos itens da Unidade de transferéncia, sendo
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que este funcionario ndo pode estar fora do sistema por mais de 3 meses.

6.4. Treinamentos Mandatorios

Para alguns Empregados (antes do inicio de suas atividades) existem treinamentos mandatorios:

Integracdo Todos os Empregados Ao ser contratado
Bloqueio de Energias Todos os empregados que necessitem Ao ser contratado
bloquear equipamentos

Espago Confinado - Todos os empregados que necessitem fazer Ao ser contratado
NR33 servigos em tais situagoes

Prevencdo de Quedas — Todos os empregados que necessitem fazer Ao ser contratado
NR35 servigos em locais com risco de queda

Trabalhos a Quente Todos os empregados que necessitem fazer Ao ser contratado

servicos em tais situagBes (solda/corte,
trabalhos com macarico, lixadeira)

Riscos elétricos — NR10 Todos os trabalhadores envolvidos em servigos Ao ser contratado
em eletricidade e/ou instalagbes elétricas e
proximidades, sera exigido comprovantes de
qualificagdo/habilitagdo técnica e 0s
certificados treinamentos obrigatérios de NR-
10.

Veiculos Industriais Todos os empregados e para operadores de Ao ser contratado
equipamentos moveis (incluindo os guindar) a
CONTRATADA deve comprovar a
VETORIAL/VETRIA treinamento / experiéncia
especificos das pessoas que operam todos os
equipamentos moveis / veiculos industriais

Protegdo A CONTRATADA deve comprovar a Ao ser contratado
Respiratoéria / contratante, na admissdo e reciclagem

Protec¢do Auditiva conforme a legislacdo, o treinamento de todos

os empregados.

Ferramentas Elétricas Todos os empregados que necessitem fazer Ao ser contratado
Manuais servigos com ferramentas elétricas manuais

Montagem de Todos os Empregados diretamente envolvidos Ao ser contratado
andaimes na montagem e desmontagem de andaime

deverdo receber treinamento conforme NR 18,
itens 18.13, 18.15 e 18.28, ministrado por
profissional  legalmente  habilitado em
andaimes.

NRO1 PGR Ao ser contratado

E de responsabilidade da CONTRATADA ministrar os treinamentos mandatérios, sendo que a
CONTRATADA deve providenciar a capacitagdo de seus profissionais de seguranca.

E de responsabilidade da CONTRATADA realizar Treinamentos Especificos de acordo com as
necessidades de cada trabalho.

O responsavel da CONTRATADA deve manter arquivo das listas de presenga desses treinamentos
para apresentacdo durante as auditorias ou quando requerido pela VETORIAL/VETRIA.

7 — Procedimentos
(Corporativos e
Operacionais Padrdes) A CONTRATADA ¢é responsavel pelo registro / contrato de qualquer pessoa que necessite prestar
servigos na VETORIAL/VETRIA.

7.1. Mobilizagdo e Desmobilizagao

Todos devem ser registrados ou terem contrato de trabalho que serd avaliado pelo SESMT,
segundo rotina interna de cada Unidade para CONTRATADA. Recomenda-se a CONTRATADA
verificar antecipadamente junto as respectivas Unidades.

Todas as obrigac¢des legais de registro / contrato deve ser atendidas.
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No ato da contratagdo solicitar informacses a drea de seguranga do trabalho sobre a possibilidade
de impedimento de entrada de pessoa e/ou empresa.

As CONTRATADAS devem dar preferéncia para contratagdo de pessoal das comunidades onde se
desenvolvem suas atividades.

As CONTRATADAS devem prever agdes que garantam o retorno dos seus empregados para as
suas cidades de origem apés o final dos servigos.

Estagiarios sdo permitidos, desde que realizem atividades conforme previsto na legislacdo e que
passem por todos os treinamentos como os demais empregados.

A jornada de trabalho (normal e horas extras) deve atender a legislagdo brasileira-Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT.

7.1.1. Etapas para Liberagao de Entrada para Trabalhos

A CONTRATADA deve apresentar antecipadamente, ao SESMT segundo a rotina interna de cada
Unidade, os seguintes documentos:

Documentos da CONTRATADA:

e PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - (NR7)

e PCA - Programa de Conservagao Auditiva

e PPR - Programa de Protecdo Respiratdria

e PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

e Laudo Ergondmico

e Registro do SESMT

e Lista dos EPIs que serdo utilizados com os respectivos Certificados de Aprovacdo (CA), sendo
que deverao ser apresentadas as especificacoes técnicas de cada um para comprovacido do
atendimento a este Manual de S&SO.

Documentos dos trabalhadores:

e Foto 3X4

e ASO - Atestado de Saude Ocupacional contemplando os exames médicos de acordo com o
PCMSO da empresa e com os requisitos minimos estabelecido pela unidade da
VETORIAL/VETRIA;

e Carteira de trabalho / contrato (cépia);

e Carteira de Identidade (copia);

e CPF (copia);

e Ficha de EPI’'s com CA (Certificado de Aprovacao);

e Ordem de Servico;

e Comprovante de realizagdo de treinamentos mandatodrios para habilitacbes legais de
atividades especificas, por exemplo: eletricistas - NR10, espaco confinado - NR 33, trabalho em
altura — NR 35, operacdo de empilhadeiras, operacdo de pontes rolantes, operacdo de
plataforma elevatédria, operacdo de guindastes - NR11, etc., entre outros que se fizerem
necessarios.

ApOs esta fase e a realizagdo das integragdes o empregado receberd um crachd pessoal que o
habilitara a entrar na Unidade e frequentar o restaurante.

OBS 1: Demais documentos legais como cartdo de CNPJ, Contrato Social, Contrato com a
VETORIAL/VETRIA, Acordo ou Convencgdo Coletiva, Guias de recolhimento de FGTS entre outros,
poderdo ser solicitados pelas areas de Recursos Humanos de cada Unidade, conforme rotinas
internas.

NOTA: A seguranca de um visitante sera de responsabilidade da area visitada.

7.1.2. Etapas para Desmobilizagao dos Trabalhos
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A CONTRATADA deve apresentar sempre que houver uma desmobilizagdo cdpias dos seguintes
documentos:

e Nome do funcionario

e Motivo da desmobilizagdo

o Perfil profissiografico previdenciério (PPP) fornecido

e Rescisdo do contrato

Para projetos de expansdo e ou novas plantas implementadas pela Geréncia de Projetos, a
CONTRATADA deve devolver os crachas dos empregados desmobilizados.

As CONTRATADAS devem prever agdes que garantam o retorno dos seus empregados para as
suas cidades de origem apés o final dos servicos.

7.2. Infraestrutura

7.2.1. Canteiros de Obras

As CONTRATADAS devem com a anuéncia da VETORIAL/VETRIA, definir a localizac3o e as vias de
acesso aos canteiros de obra, de modo a minimizar a exposi¢ao das instalagGes e pessoas.

O local de estacionamento de 6nibus dos Empregados na obra deve ser adequadamente definido
e sinalizado (embarque e desembarque). Os acessos para pedestre na obra devem ser definidos,
sinalizados e identificados de forma adequada e o fluxo de interagdo de veiculos e pedestres.

O quadro de ligagdo elétrica deve ser fornecido pela VETORIAL/VETRIA e a CONTRATADA
providenciara projeto das instalagGes elétricas provisorias e submeté-lo a aprovagdo da
VETORIAL/VETRIA, antes de sua execugdo.

Quando ndo for possivel a separagdo fisica entre as atividades dos canteiros de obras com as
instalagbes atuais da VETORIAL/VETRIA, as CONTRATADAS devem prever a¢des de isolamento,
sinalizagcdo e demarcagdo das areas. As CONTRATADAS devem apresentar antes do inicio dos
servigos, plantas das instalagdes provisérias da obra para aprovagdo, cumprindo a legislagdo
pertinente NR-18 e NR-24.

Os custos de fornecimento, projetos, construgdes e manutencgdes sdo de responsabilidade das
CONTRATADAS. Ao término das obras, as CONTRATADAS devem desmontar todas as instalagdes
construidas e entregar a VETORIAL/VETRIA com as areas conforme recebidas.

Padrdes:

e Isolamento do Canteiro de Obras: Se identificado pela Coordenacgdo de S&SO a necessidade de
confeccao de cercas, deve ser construida com mourdes pré-moldados de concreto pintados de
branco com tela de agos revestidos.

e EdificacBes provisérias na Area das Obras: O projeto das instalagdes provisérias deve ser
previamente aprovado pela VETORIAL/VETRIA.

e Sistemas de aterramento: Todos os componentes metalicos da instalagdo que ndo possuam a
finalidade de conducdo de corrente elétrica devem ser aterrados de acordo com normas
aplicaveis e com laudo de engenheiro eletricista habilitado.

e E de responsabilidade das CONTRATADAS a seguranca patrimonial em seus canteiros de
obras.

7.2.2. Instalag6es Temporarias (Alojamentos, Barracoes, Banheiros etc.)

A CONTRATADA deve adquirir ou construir instalagdes temporarias no seu canteiro de obras ou
dreas de atuagdo, em conformidade com a legislagdo vigente, obedecendo as instrugdes
especificadas nas Normas Regulamentadoras 18 e 24.

N3o é permitida a construcdo de qualquer depdsito, barraco ou escritério de campo sem
autorizagdo por escrito da VETORIAL/VETRIA.

As luminarias devem ser protegidas contra quedas e os escritérios com atividades noturnas
devem ser dotados de luz de emergéncia.

Os alojamentos, escritérios de campo, depdsitos ou galpdes devem ser identificados com
emblemas ou logotipo da CONTRATADA.
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As CONTRATADAS devem prover instalagcdes sanitarias, sendo que a quantidade de banheiros
deve atender a NR-24 da Portaria 3214 do MTE. Deve ser prevista fonte de agua corrente para
lavagem dos banheiros, papel higiénico e equipe para limpeza deles, duas vezes ao dia. Como
alternativa, pode ser utilizado banheiro quimico desde que atendam os requisitos anteriores.

Na construgdo de vestidrios para os empregados da obra deve ser atendida a NR18.24.

Serdo realizadas inspecGes para liberagdes das instalagbes antes do seu uso pela
VETORIAL/VETRIA.

Tratando-se de adaptacdo de containers, originalmente utilizados no transporte ou
acondicionamento de cargas, deve ser mantido no canteiro de obras, laudo técnico elaborado por
profissional legalmente habilitado, relativo a auséncia de riscos quimicos, bioldgicos e fisicos
(especificamente para radiagdes) com a identificagdo da empresa responsavel pela adaptagdo.

7.2.3. Alimentagao

O fornecimento de alimentagdo é de responsabilidade da CONTRATADA e deve respeitar as
condi¢cGes de saude a seguir:

e Quanto as refei¢Bes servidas nas dependéncias da VETORIAL/VETRIA, a CONTRATADA deve
possuir local apropriado, conforme previsto na NR-18;

e A alimentagdo deve ser servida ao empregador no préprio local onde é degustada, através de
sistema “Self-Service” ou similar.

e A empresa fornecedora de alimentagiao a CONTRATADA deve possuir alvara de funcionamento
expedido pela vigilancia sanitaria do municipio;

e As condigGes fisicas do local de preparacgdo, a preparagdo, o acondicionamento, transporte e
disposi¢Oes dos alimentos devem obedecer as determinagdes dos drgdos publicos de vigilancia
sanitdria.

e O refeitdrio deve ser mantido limpo diariamente e seus dejetos destinados corretamente em
locais definidos pela Prefeitura Municipal local. A responsabilidade pela disposicao,
armazenamento e distribuicdo das refeicdes é de responsabilidade da CONTRATADA. A
VETORIAL/VETRIA podera intervir a qualquer momento visando e preservando a higiene e
saude de todos os trabalhadores.

Serdo realizadas inspe¢Bes para liberagdes das instalages antes do seu uso pela
VETORIAL/VETRIA.

E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de dgua potavel aos seus empregados,
ndo sendo permitido a utilizacdo de copos coletivos, bem como o consumo de agua de fonte
(bica) obtidas no interior da VETORIAL/VETRIA.

7.2.4. Horario de Trabalhos para Atividades Criticas

Fica proibida a realizagdo de Atividades Criticas a partir das 18 horas até as 6 horas, salvo quando
comunicadas por escrito com até 24 h de antecedéncia e autorizado pelo Gestor da area e pela
area de S&SO.

Entende-se por Atividade Critica qualquer trabalho que possa gerar consequéncias graves,
materiais ou humanas.

7.2.5. Utilidades (Eletricidade, Agua, Gas, Ar Comprimido, etc)

Quando agua, vapor, ar comprimido, energia elétrica e outras utilidades fornecidas pela
VETORIAL/VETRIA forem usadas pelas CONTRATADAS, os pontos de conexdo e o consumo devem
ser aprovados pelo Responsavel da VETORIAL/VETRIA do contrato.

Energia Elétrica

O projeto de distribui¢do interna de energia nas obras deve ser apresentado a VETORIAL/VETRIA
e a interliga¢do iniciada somente apds a aprovacgao dela.
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O executante e/ou usudrio deve submeter ao SESMT, conforme prevé o item 10.2.4 da norma NR-
10, um projeto breve (prontuario) contendo croqui das instalacdes com aterramento e SPDA,
diagrama unifilar, laudo da medigdo da resisténcia de aterramento e ART's de projeto, instalagdo
e operagdo e manutencdo. Esta regra se aplica até mesmo para instalagdes provisérias com
poténcia inferior ao 75KW.

Todas as instalagdes devem obedecer aos padrées da VETORIAL/VETRIA e as normas técnicas
vigentes em especial as NBR’s 5410 e 5419 e as NR’s 10, 12, 18 e 23, e devem ser construidas e
operadas por profissionais autorizados, habilitados e capacitados;

Toda e qualquer rede elétrica provisdrio presente no canteiro de obras terda que ser aérea.
Necessidades especiais devem ser alinhadas com o responsavel VETORIAL/VETRIA da area
elétrica.

Entenda-se como rede elétrica todo e qualquer circuito elétrico destinado a alimentar edificagdes,
oficinas, centrais de concreto, containers, equipamentos, maquinas, painéis de distribuicdo de
energia, tomadas, luminarias e até mesmo ferramentas portateis e extensdes.

Os cabos devem ser sustentados sobre isoladores ceramicos ou poliméricos em postes de madeira
ou concreto, com altura adequada e convenientemente distribuidos e instalados de tal forma que
ndo atrapalhem ou oferegcam perigo ao transito de veiculos e pessoas e também para a
movimentagdo de equipamentos e pegas;

Demais redes aéreas, mesmo as de tensdo inferior a 1.000V e telefonia, devem possuir altura livre
em rela¢do ao solo nao inferior a 8 metros.

O ponto neutro dos transformadores, bem como os para-raios e demais massas metalicas ndao
energizadas das redes devem ser convenientemente aterradas. A resisténcia de aterramento deve
ser medida e registrada em laudo de medigdo e ndo poderd exceder a 10 Ohm;

Cuidados especiais devem ser conferidos quanto ao aterramento de elevadores e gruas, maquinas
de solda, e aparelhos expostos a agua ou umidade tais como bebedouros, chuveiros e torneiras
elétricas, equipamentos de refrigeracdo e ar-condicionado. Antes da colocacdo em servico e
mesmo depois disto, devem ser inspecionados periodicamente pelos departamentos de elétrica e
SESMT da VETORIAL/VETRIA;

As Mdaquinas de solda sempre devem estar com o polo negativo do eletrodo conectado o mais
proximo possivel do ponto de soldagem, para evitar choques elétricos e danos a rolamentos,
cabos, motores e equipamentos eletrdnicos sensiveis;

No caso da utilizacdo de grupos geradores, além dos cuidados como isolagcdo e aterramento, os
mesmos devem ser instalados sobre bases metdlicas ou de concreto com barreiras de contengao
destinadas a conter o vazamento de dleos combustiveis e lubrificantes. Devem possuir também
extintor de incéndio afixado ao seu corpo em local visivel e de facil acesso;

ExtensGes e cordbes elétricos devem estar em perfeitas condigdes, livres de emendas e sem
danos na isolagdo. Devem possuir o condutor de protecdo (PE) e plugues e tomadas compativeis
com suas capacidades, em ambas as extremidades;

Os painéis de distribuicdo de energia (“Robozinhos” e outros) devem ser compativeis com as
cargas a alimentar e estarem em boas condigdes de conservagdo e uso. Devem possuir grau de
protecdo apropriado para uso ao tempo, ndo permitindo a penetragdo de agua ou umidade, e
serem compostos por caixa-painel metalica, com porta e chapa-espelho impedindo
completamente o contato acidental com partes energizadas, além de base, fechaduras, prensa-
cabos e placa de sinalizagdo informando tensdo de operagdo e nome do proprietario com telefone
para contato.

Cabem as CONTRATADAS:

e 0s custos de projeto, instalagdo, manutencdo e desmontagem destas interligacbes apds a
finalizacdo das obras;

e o fornecimento de ar comprimido necessario aos trabalhos de implantacdo e
comissionamento, independentemente do volume e ponto de utilizagao;

e 0s custos de projeto, instalagdo, manutengdo e desmontagem das interligagdes de agua até a
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finalizagdo das obras.

Fossas:
No canteiro de obras os efluentes sanitarios devem ser encaminhados para sistemas de fossa-
filtro tipicos. Nestes os efluentes finais, apds o tratamento, devem atender a depuragdo com
reducdo de DBO na faixa de 85% a 95% e serem conduzidos para descarte em corpo receptor,
através de tubulagdo de concreto ou similar.

7.2.6. Sistemas de Comunicagao

A comunicagdo via radio é de responsabilidade das CONTRATADAS, em quantidade suficiente
para suprir as suas necessidades em fun¢dao do andamento dos servigos.

As CONTRATADAS e SUBCONTRATADAS devem estar dentro de uma mesma frequéncia devendo
a CONTRATADA obter junto aos orgdos publicos competentes, as devidas autorizagGes de
utilizagao.

A CONTRATADA deve também dispor de radios adaptados a frequéncia da Seguranca do Trabalho
para as interfaces necessarias.

As CONTRATADAS devem apresentar um plano de utilizagdo do sistema de radios de comunicagao
a ser aprovado junto ao Segurancga do Trabalho Local.

7.2.7. Seguranga Patrimonial

A guarda de materiais e equipamentos no CANTEIRO DE OBRAS e no local de execugdo da
construcdo é de inteira responsabilidade da CONTRATADA, ou seja, toda seguranca patrimonial.

7.2.8. Limpeza e Organizagdo

e Os empregados devem ser orientados desde a sua admissdo na Empresa, sobre a importancia
da Limpeza e Organizacdo. Saber que todas as areas de trabalhos serdo avaliadas
sistematicamente podendo inclusive interromper o trabalho.

e A empresa deve estabelecer um plano de agdo para manter a sua area de atuagdo “sempre”
organizada e limpa, estabelecer critérios de desempenho a sua equipe para que sejam
cumpridas.

e Todas as dareas de trabalho devem ter pragas de segregacdo de residuos, com containers
especificos por material (madeira, borracha, metal, aluminio, fios/cabos, lixo comum).

e Todo material metalico, fios/cabos e madeira serdo destinados a uma area especifica como
“Descarte construcdo”, de onde estas poderao ser reaproveitadas.

e Toda madeira (restos de embalagem) deve ter seus pregos arrancados antes do descarte.

As CONTRATADAS devem armazenar e estocar os materiais de modo a ndo prejudicar o transito
de pessoas, garantir a estabilidade do material estocado, a circulagdo de materiais, o Acesso aos
equipamentos de combate a incéndio e a ndo obstruir portas ou saidas de emergéncia.

7.3. Movimentagao e Transporte de Pessoas e Materiais

7.3.1. Transporte de Pessoas

O transporte de pessoas da CONTRATADA dentro e fora da VETORIAL/VETRIA quando a servico
desta ou em trajeto, deve estar com a manutengdo atualizada, bom estado de conservagdo e em
perfeitas condi¢Ges de seguranga para o transporte de passageiros.

Somente os seguintes veiculos poderdo ser utilizados para transporte coletivo de empregados
com todos os ocupantes sentados:

e MICROONIBUS / VANS

e ONIBUS RODOVIARIO / URBANO

e OUTROS: a ser aprovado previamente pela Seguranca do Trabalho

Todos os veiculos para transporte de pessoas, onde for cabivel, devem ter:
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e Estar equipados com tacdgrafo;

e Possuir rotogramas;

e Possuir encosto para cabega e cinto de segurancga para todos os passageiros;

e Possuir ar-condicionado em perfeitas condi¢Ges de uso;

e Ter um programa de manutengdo preventiva rigorosa / periddica registrado em fichas por
veiculo. Nessa ficha deve ser registrada a programacao dos servigos, os servicos realizados e as
pecas substituidas.

e Dispor de dois cones, coletes refletivos e calgos.

Todo veiculo deve receber um selo para liberacdo de transito na area, que sera renovado a cada
90 (noventa dias).

O motorista do veiculo deve realizar diariamente uma checagem dos itens principais do veiculo
tais como (checklist de pré-uso): freios, lanternas, diregdo, fardis, limpador de para-brisa, buzina,
pneus e condi¢cdes das poltronas. Deve-se registrar e deixar disponivel no veiculo as informagdes
para ser auditado, usando sempre o modelo de check list fornecido pela drea de seguranga do
trabalho para CONTRATADA.

Para transportar Empregados de qualquer empresa o motorista deve ter curso de transporte
coletivo de passageiros conforme Cédigo Nacional de Transito.

Todo motorista deve receber um crachd, cuja validade para dirigir € de 01 (um) ano a partir da
data do Atestado de Saude Ocupacional — ASO. Porém a permissdo podera ser suspensa, caso 0
motorista cometa atos que violem os requisitos de seguranca ou as leis de transito.

E proibido transporte de empregados:

e Na carroceria de veiculos;

e Em veiculos que apresentem defeitos que possam comprometer a seguranca do empregado
(freios, lanternas, direcdo, fardis, limpador de para-brisa, buzina, pneus, cintos etc.);

e Em veiculos com excesso de lotagdo ou em pé;

e Com as portas abertas;

e Simultaneo com cargas;

¢ Nos bancos dianteiros de Vans e Microdnibus por ndo possuirem air bag.

7.3.2. Cargas, Equipamentos e Maquinas

Para o transporte de qualquer tipo de equipamentos mdveis deve ser disponibilizado veiculo
especifico para tal atividade (caminhdo tipo rampa) caso ndo seja disponibilizado doca especifica
para carregamento e descarregamento.

Os veiculos e maquinas que operam em marcha a ré devem estar equipados com alarme sonoro
acoplado ao sistema de cambio e com retrovisores em bom estado.

As CONTRATADAS devem prever e prover procedimentos com a utilizagdo de batedores para o
transporte e deslocamento dos equipamentos e maquinas de grande porte nas estradas e dentro
do site, se aplicavel.

E proibida a realizacdo de Manutenc¢do de maquinas, veiculos e equipamentos dentro do canteiro
de obras, quando necessario a realizagdo destas atividades, devem ser executadas em oficinas
especializadas e apropriadas, fora da drea da VETORIAL/VETRIA. As exce¢des devem ser avaliadas
e autorizadas pela VETORIAL/VETRIA.

PROCEDIMENTOS DESTE REQUISITO : REG-CORP-SEG07 e REG-CORP-SEG08

7.3.2.1. Icamentos e Movimentag¢6es

E obrigatdrio a apresentagdo de um Plano de movimentagdo de carga (acima de 10 ton), com o
planejamento formalizado de uma movimentagdo com guindauto, guindaste médvel ou fixo,
visando a otimiza¢do dos recursos aplicados na operagdo (equipamentos, acessérios e outros)
para se evitar acidentes e perdas de tempo. Indicando, por meio do estudo da carga a ser icada,
das mdquinas disponiveis, dos acessorios, condi¢ées do solo e agdo do vento, quais as melhores
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solugGes para fazer um icamento seguro e eficiente.

PROCEDIMENTO DESTE REQUISITO : REG-CORP-SEG06

7.3.3. Veiculos Leves

Todos os veiculos leves devem estar em perfeito estado de funcionamento: pneus, cintos de
seguranca, para-choques dianteiro e traseiro, espelhos retrovisores internos e externos, buzinas,
limpadores de para-brisas, cercas de isolamento para cargas e defensas para volumes, fardis,
lanternas de setas, luz de marcha a ré, luz de freio, luz de placa, freio de estacionamento,
extintores de incéndio, esguicho de agua para o limpador de para-brisa, maganeta das portas,
trinco nas portas, placas, pisca alerta e equipamentos emergenciais como triangulo, macaco e
estepe, e preferencialmente carros com Airbag para motorista.

Todo veiculo deve receber um selo para liberagdo de transito na area, que serd renovado a cada
90 (noventa dias).

As CONTRATADAS devem identificar os seus veiculos com seus préprios logotipos e numera-los
sequencialmente de maneira que permita a habilitagdo e liberacdo do veiculo pela Seguranca do
Trabalho local.

Todo condutor de veiculo leve a servico da VETORIAL/VETRIA devera receber Treinamento de
Direcdo Defensiva (Tedrico), ministrado empresa especializada.

Para condugdo de veiculos 4x4 o condutor devera passar por treinamento especifico - Off Road
(tedrico e pratico), para conhecimento do veiculo e dos tipos de terreno.

O condutor do veiculo de propriedade da VETORIAL/VETRIA ou a servigo fica expressamente
proibido dar carona a pessoas estranhas ao quadro da VETORIAL/VETRIA, ou a empregados que
ndo estejam a servico da empresa.

7.3.4. Equipamentos e Maquinas

Todos os equipamentos, maquinas e implementos devem ser inspecionados através de um
mecanismo que evidencie efetivas inspe¢bes, quanto as condicdes minimas de operagdo e
seguranga, sem custos adicionais para a CONTRATADA, e recebem autorizagdo formal, antes do
inicio de sua utilizagdo. Estas inspe¢des podem ser repetidas periodicamente e as autorizagdes
revalidadas. A CONTRATADA deve verificar com a Unidade o padrdo adotado para a inspegdo e
seu registro.

As seguintes condi¢des de seguranga devem ser observadas:

e Todas as maquinas e equipamentos devem cumprir todos os requisitos da VETORIAL/VETRIA e
legais, em especial as NR 10, 12, 13 e 18 da Portaria 3214 do MTE;

e Maquinas e equipamentos s podem ser operados por pessoas devidamente Credenciadas;

e Todas as partes moveis de equipamentos, maquinas e acessorios devem ser adequadamente
protegidas contra contato acidental dos Empregados;

e Todos os equipamentos ou maquinas devem possuir botdo de parada de emergéncia instalado
em local adequado e de facil visualizagao;

e As serras circulares devem ser protegidas por enclausuramentos e possuir botdo de
emergéncia proximo ao operador;

e As serras, prensas, furadeiras operadas manualmente devem possuir dispositivos tipo falha
segura (Por exemplo: Prensa com sensor conjugado a dispositivo de trava.);

e Os compressores e vasos de pressdo de ar comprimido devem atender as exigéncias da Norma
Regulamentadora 13 — NR13 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

e N&o é permitido o uso de PCB “Ascarel” (bifenilas policloradas) como 6leo hidraulico em
magquinas e equipamentos;

e Para trabalhos com ar comprimido, no caso de conexdes tipo “engate rapido”, é indispensavel
o uso de corrente de unido;

e Os esmeris devem ser operados por pessoas treinadas e habilitadas para seu manuseio. Os
equipamentos devem estar em boas condi¢des de funcionamento, e possuir regulagem para
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fixacdo, sendo que a distancia maxima de seguranca aceitavel do rebolo e a base de apoio
deve ser 3 mm;

e As CONTRATADAS devem apresentar os registros dos testes de carga de suas talhas e catracas
manuais. Deve ser estabelecido um programa para teste e liberagcdo periddico destas
ferramentas;

e Icamento de carga composta de tubulagdes, armagdes, ferragens, dispostas em feixes deve ser
feito com uso de balancim, dimensionado para este fim, com projeto e ART, ou dispositivo
similar que garanta a seguranga da atividade.

e (Caso haja a necessidade de uso de gaiola nas obras, deve ser cumprido na integragdo
preconizado no Anexo Xl da NR12, sendo que o processo deve ser entregue a Gerenciadora
com antecedéncia.

e Somente pessoas autorizadas podem ajustar, reparar ou fazer manutengdo em madquinas e
equipamentos;

e AS CONTRATADAS devem substituir os equipamentos e maquinas sem condi¢des de uso.

7.3.4.1. Equipamentos Mdveis e Semimaveis

Somente podem operar Equipamentos Mdveis e Semimodveis, Empregados das CONTRATADAS
autorizados, portando, obrigatoriamente, cracha de autorizacdo, conforme determinam as NR12 e
NR18 referentes a qualificacao.

Para que todos os Equipamentos Mdveis e Semimdveis das CONTRATADAS entrem em operagado
nas dependéncias da VETORIAL/VETRIA, é obrigatdria a realizacdo de inspe¢des prévias. E
apresentar laudo da ultima manutengdo preventiva obrigatdoria com termo de responsabilidade
técnica (ART) — de acordo com o manual do equipamento, no caso de equipamentos novos,
garantia do fabricante.

Todos os equipamentos moveis e semimdveis devem conter indicacdo de carga maxima de
trabalho permitida, indicada em local visivel.

Uso de calgos (1 par) para as rodas — para caminhdes => primeira roda tratora esquerda (exceto
em casos especificos a ser analisado pela drea de Seguranca do Trabalho).

Os Equipamentos moveis e semimodveis devem ter um programa de manutengao preventiva.

Devem ser realizadas inspecGes pré-operacionais nos equipamentos moéveis e semimoveis. Deve-
se registrar e deixar disponivel no equipamento as informagdes para ser auditado, usando sempre
o modelo de check list fornecido pela area de seguranca do trabalho para CONTRATADA.

No caso de transporte de produtos perigosos, o operador deve possuir o Curso para Condutores
de Veiculos de Transporte de Produtos Perigosos — definido pelo Cédigo de Transito Brasileiro, e
seguir a legislagao aplicavel.

A exigéncia da CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo para operadores de equipamento de

terraplenagem (trator, rolo, carregadeira...), para Empilhadeira, para minicarregadeira e

similares. No caso de veiculos é obrigatéria com a descrigcdo de que exerce atividade remunerada,

conforme a seguir:

e (Categoria B para equipamentos moveis com peso bruto total que ndo exceda 3,5 toneladas;

e (Categoria C para equipamentos mdveis com peso bruto total acima de 3,5 toneladas e menor
gue 6,5 toneladas;

e Categoria D para transporte de passageiros acima de 8 pessoas

e Categoria E para equipamentos com reboques, semirreboques ou unidade acoplada/articulada
com peso bruto total igual ou superior 6,5 toneladas.

Pessoas que tenham apenas a Permissdo para dirigir com Habilitacdo proviséria ndo podem dirigir
veiculos e operar equipamentos a servico da empresa.

Os equipamentos moveis e semimdveis devem:

e Estar em perfeito estado de funcionamento: para-choques dianteiro e traseiro, espelhos
retrovisores internos e externos, fardis, lanternas de setas, luz de marcha a ré, alarme de
marcha a ré, luz de freio, luz de placa, freio de estacionamento, buzina, extintores de incéndio,
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limpadores de para-brisa e esguicho de dgua, macaneta das portas, trinco nas portas, placas,
cinto de seguranca tipo trés pontos, pisca alerta e equipamentos emergenciais como tridangulo,
macaco e estepe. Os pneus devem estar em 6timas condi¢Ges para rodagem;

e O guindaste quando patolado em posicio de trabalho deverd permanecer aterrado
eletricamente.

7.3.4.1.1. Caminhoes

Os caminhdes devem:

e Possuir fitas refletivas em seus lados externos;

e Possuir sinalizagdo através de giroflex e bandeirola (area da mina);

e Possuir dispositivo de acionamento automatico dos faréis quando do acionamento da ignigdo;

e Possuir controles da emissdo de gases poluentes (escala: nivel Ringelmann) e ruido;

e Possuir logotipo da Empresa visivel que permita a identificacdo do veiculo e o nimero do
veiculo;

e Possuir para-choques traseiros com altura de 55 cm em relagdo ao solo e alinhados com a
carroceria;

e Possuir tacografo e seu plano de gerenciamento periddico;

e Possuir Freio Retardo;

e Possuir suas partes rotativas motoras totalmente protegidas.

e Alinha de vida deve possuir sinalizacdo indicando sua capacidade maximo (kg).

a) Caminhdes Tanque / Comboio

Os caminh&es-tanque/comboio, além dos itens citados acima, devem:

e Dispor de dispositivo mecanico que possibilite a execugdo de aterramento entre o caminhdo-
tanque/comboio e o tanque estacionario;

e Dispor de sinalizagdo de transporte de produtos perigosos de acordo com a legislagdo vigente;

e Possuir kit de atendimento a emergéncias ambientais de acordo com o estabelecido na
legislacdo vigente.

b) Caminhdes Basculantes

Os caminhOes basculantes além dos itens acima citados acima, devem ainda apresentar a
manutenc¢do preventiva do seu sistema de cilindro de elevagdo e possuir sistema mecanico de
trava. Sendo revalidada a cada 90 dias.

c) Carroceria

A carroceria do caminhdo deve possuir fitas refletivas em seus lados externos e se for de madeira,
esta deve estar em bom estado.

d) Caminhdo Guindauto

O Caminhdo Guindauto deve:

e Possuir Tabela de carga afixada em portugués e as unidades de medida no Sistema
Internacional de Unidades - SI;

e Possuir comando dos dois lados;

e Ser dotado de trava de seguranga;

e Passar manutengdes preventivas formais, semestralmente;

e Estar equipado de cones de sinalizagdo e fitas zebradas;

e O guindauto quando patolado em posicio de trabalho devera permanecer aterrado
eletricamente, quando préximo de rede elétrica.

e Possuir comando hidraulico para as vigas estabilizadoras da patola na traseira e dianteira.

e Instalar em local visivel identificacdao de capacidade de carga.

O moitdo do Guindauto e as estruturas das langas devem ser testados semestralmente utilizando-
se a técnica de liquido penetrante e/ou ultrassom e ter plano de manutencido especifico
conforme item 7.3.4.1.
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7.3.4.1.2. Trator, Carregadeira, Patrol, Escavadeira, Minicarregadeira e Similares

Os pneus dos equipamentos e esteiras devem estar em étimas condicGes para rodagem;

Os veiculos devem possuir: fitas refletivas em seus lados externos, sinalizacdo através de
giroflex, assentos com encosto e apoio de cabega com cinto de seguranga, manutengdo para
sistema de freio, sistema de dire¢do e alinhamento do veiculo, quando aplicavel;

Os veiculos devem ter suas partes rotativas motoras totalmente protegidas;

Os equipamentos devem possuir dispositivo de acionamento automatico dos fardis quando a
ignicdo for acionada;

Os equipamentos devem possuir Roll Over Protection System — ROPS (dispositivo contra
capotagem);

Os equipamentos devem ser cabinados e com ar-condicionado;

Os veiculos devem ter o logotipo da empresa visivel que permita a sua identificacdo;

7.3.4.1.3. Empilhadeiras

As empilhadeiras devem estar em perfeito estado de funcionamento: espelhos retrovisores
externos, fardis, luz de marcha a ré, alarme de marcha a ré, freio de estacionamento, buzina,
extintores de incéndio e cinto de segurancga.

As empilhadeiras devem:

Possuir: fitas refletivas em seus lados externos, sinalizagdo através de giroflex, assentos com
meio encosto e cinto de seguran¢a, manutencdo para sistema de freio, sistema de direcdo e
alinhamento da empilhadeira;

Possuir VCS — Verificador de Cinto de Seguranca - para os cintos de seguranca (dispositivo
que ndo permite o acionamento do equipamento enquanto o cinto de seguranca hao estiver
atracado).

Possuir suas partes rotativas motoras totalmente protegidas;

Possuir dispositivo de acionamento automatico dos fardis quando do acionamento da ignicdo;
Possuir Roll Over Proctetion System - ROPS;

Deve ser cabinadas;

Possuir o logotipo da Empresa visivel que permita a sua identificacdo;

Caso seja movida a gas liquefeito de petrdleo, o sistema deve ter manutengdo preventiva
periddica.

7.3.4.1.4. Guindastes

Os guindastes devem:

Possuir fitas refletivas em seus lados externos, sinalizacdo através de giroflex, dispositivos
especificos de seguranca, tais como, mecanismo de nivelamento com alarme (inclinbmetro),
balanga e assentos com encosto e apoio de cabe¢a com cinto de seguranga;

Apresentar sua garantia atestada por oficina credenciada para o sistema de freio, sistema de
direcdo e alinhamento do veiculo antes do seu funcionamento na area;

Proteger totalmente as partes rotativas motoras;

Possuir dispositivo de acionamento automatico dos faréis quando do acionamento da ignicdo;
Ser cabinados;

Possuir tabela de carga na cabine de comando em lingua portuguesa e as unidades de medida
no Sistema Internacional de Unidades - Sl;

Estar equipados com cones de sinalizagdo e fitas zebradas;

Possuir trava de segurancga para os moitGes e, estes devem ser testados semestralmente, com
liquido penetrante e/ou ultrassom;

Possuir chave de fim-de-curso e de alarme que indique seu limite de curso em condi¢des
operacionais;

Possuir o logotipo da empresa visivel que permita a sua identificacdo;

Os cabos de aco do guindaste devem ser inspecionados e estar em boas condi¢gdes de uso,
utilizando-se para tal as Normas NBR 6.327; NBR 11.900; NR 13.541, NBR 13.542 e 13.543;
NBR 13.544 e NBR 13.545;
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Instalar em local visivel a capacidade de carga;
Ser aterrados em dois pontos distintos.

As CONTRATADAS devem realizar testes peridédicos nos equipamentos de igar ou guindar (cabos
de aco, roldanas, ganchos, presilhas e outros). Os testes periddicos devem ser realizados por
profissionais habilitados e registrados para fins de Auditoria / fiscalizagdo.

As CONTRATADAS devem possuir um profissional habilitado para as atividades de icamento de
cargas e apresentar um Plano de “Rigging” quando as cargas forem acima de 10 ton. Em todos os
casos, devem ser elaboradas as APRs descritivas da atividade.

7.3.4.1.5. Elevadores e Gruas

Os elevadores e gruas devem atender aos padrbes estabelecidos pela VETORIAL/VETRIA ou
sua representante em S&SO, bem como todos os requisitos legais, em especial a NR 18 da
Portaria 3214 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, onde for aplicavel;

Os equipamentos de transporte vertical de materiais e pessoas devem ser dimensionados por
profissional legalmente habilitado e somente devem ser operados por colaborador qualificado
(com sua fungdo anotada em Carteira do Trabalho);

Os equipamentos de guindar e transportar devem ser dotados de todos os dispositivos
obrigatdrios de seguranga e antes do inicio dos servigos, devem ser vistoriados por
colaborador qualificado, com relagdo a capacidade de carga, altura de elevagdo e estado geral
do equipamento;

As torres dos elevadores de materiais devem possuir faces revestidas com tela de arame
galvanizado (ou material equivalente) e ser dotadas de protegdo e sinalizagdo, de forma a
proibir a circulagdo de Empregados através delas;

Os elevadores de materiais devem ser providos de sistema de seguranca (freio mecanico,
sistema eletromecanico, trava de seguranga, interruptor de corrente e outros);

As gruas devem ser devidamente aterradas e dispor dos equipamentos de seguranca
obrigatdrios, inclusive alarme sonoro e anemémetro;

Partes rotativas motoras dos elevadores e gruas devem ser totalmente protegidas;

As gruas devem ser cabinadas;

As gruas devem possuir tabela de carga na cabine de comando em lingua portuguesa e as
unidades de medida no Sistema Internacional de Unidades - SI;

Os moitGes das gruas devem possuir trava de seguranca;

Os moitdes das gruas devem ser testados semestralmente, com liquido penetrante e/ou
ultrassom;

Os cabos de ago das Gruas devem ser inspecionados e estar em boas condi¢gdes de uso,
utilizando-se para tal as Normas NBR 6.327; NBR 11.900; NR 13.541, NBR 13.542 e 13.543;
NBR 13.544 e NBR 13.545;

As gruas devem possuir chave de fim-de-curso e de alarme que indique seu limite de curso em
condigdes operacionais;

As gruas devem possuir o logotipo da empresa visivel que permita a sua identificagao;

As CONTRATADAS devem realizar testes periddicos nos equipamentos de icar ou guindar
(cabos de ago, roldanas, ganchos, presilhas e outros). Os testes periddicos devem ser
realizados por profissionais habilitados e registrados para fins de Auditoria / fiscalizac3o;

As CONTRATADAS devem possuir um profissional habilitado para as atividades de icamento de
cargas e apresentar um Plano de Cargas para suas operagdes.

CHECKLISTS DE REFERENCIA : Ver ANEXO 2 - LISTA DE CHECKLISTS DE PRE USO MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS MOVEIS

7.4. Ferramentas

7.4.1. Ferramentas Manuais

N3o sdo permitidas ferramentas improvisadas no local de trabalho;

N3o é permitida a utilizagdo de extensores nos cabos das ferramentas em geral.
N3o é permitido o uso de ferramentas de impacto com cabos de metal.
Obrigatorio a utilizagdo de empunhadura em talhadeira, ponteiros e similares.
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Obrigatodrio a utilizagcdo de capa protetora de material resistente para guarda e transporte de
ferramentas de corte e pontiagudas.

Todas as ferramentas manuais devem ser inspecionadas pelas CONTRATADAS, antes do inicio
das atividades e periodicamente, conforme programa de inspe¢do aprovado pela
VETORIAL/VETRIA;

A CONTRATADA deve substituir as ferramentas manuais sem condi¢des de uso.

As mesmas devem ser amarradas quando utilizadas em atividades de altura.

PROCEDIMENTO DESTE REQUISITO: REG-CORP-SEG10

7.4.2.

7.4.3.

Ferramentas pneumaticas

Ferramentas pneumadticas devem ser inspecionadas previamente antes de sua utilizagdo para
verificar se ndo ha defeitos ou vazamentos.

Ferramentas e Equipamentos Elétricos

As instalagdes elétricas devem cumprir os padrdes estabelecidos pela VETORIAL/VETRIA, bem
como todos os requisitos legais, em especial as NR 10 e 18 da Portaria 3214 do MTE, quando
aplicavel;

Ferramentas elétricas devem dispor de protecdo de segurancga requerida (isolamento elétrico
duplo, aterramento e identificagdo de tensdo — e prote¢do mecanica);

Todos os equipamentos elétricos devem possuir botoeiras ou caixas de partida. E proibida a
utilizacdo de disjuntores elétricos com a finalidade de ligar/desligar equipamentos elétricos;
Todas as tomadas elétricas, receptdculos, caixas de derivacgdo e painéis devem ser
devidamente aterrados e identificados;

N3o sdo permitidas extensdes de tomadas e instalagdes com fios paralelos;

Todas as ferramentas e equipamentos elétricos devem ser inspecionados pelas
CONTRATADAS, antes do inicio das atividades e periodicamente;

Em atividades em que ndo forem encontradas alternativas técnicas para a realizagdo da tarefa,
medidas especiais serdo indicadas;

N3o é permitido nas obras de instalagGes elétricas, o uso de chaves Tipo Faca;

E obrigatério o porte e a utilizagdo para todos os eletricistas habilitados, a utilizacio de um
instrumento para identificagdo de circuitos energizados (“caneta”) que possui alarme sonoro e
visual;

Ndo é permitido o uso de PCB “Ascarel” (bifenilas policloradas) como déleo isolante em
equipamentos elétricos;

Os circuitos elétricos devem ser protegidos contra impactos mecanicos, umidade e agentes
corrosivos, sendo que ndo é permitida a existéncia de partes vivas expostas de circuitos e
equipamentos elétricos;

As instalagOes elétricas provisérias no canteiro de obra devem ser constituidas por uma chave
geral do tipo blindada, chaves individuais para cada circuito de derivagdo, chaves blindadas em
quadro de tomadas, chaves magnéticas e disjuntores para os equipamentos, para tensdes de
110 V, 220 V e 440 V. Devem ser instalados Dispositivos Diferenciais Residuais (DDR), de
acordo com as normas técnicas especificas, com o objetivo de proteger as pessoas contra
efeitos nocivos de corrente de fuga e desligamento imediato, além de protegerem as
instalagdes elétricas contra falhas de isolamento, evitando perdas de energia e possiveis focos
de incéndio;

Todas as estruturas e carcagas dos equipamentos elétricos devem ser devidamente aterradas;
Os quadros gerais de distribuicdo devem ser mantidos trancados, sendo que seus circuitos
devem ser devidamente identificados;

ExtensOes elétricas, mangueiras e tubulagGes devem estar protegidas quando atravessarem
areas por onde houver trafego de pessoas e veiculos.

No caso de incidentes com energia elétrica, é obrigatério que o funciondrio envolvido passe
por avaliagao do servico médico, mesmo que nao haja nenhuma lesao visivel;

Os transformadores e estagdes abaixadoras de tensdo devem ser instalados em local isolado,
sendo permitido somente o Acesso do profissional legalmente habilitado ou colaborador
qualificado;
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Os circuitos elétricos devem permitir seu bloqueio fisico, através do uso de cadeados.

Proibido utilizar extensdo elétrica com bifurcacdo e/ou ramificagcdo de outros cabos para ligar
varios equipamentos.

Ferramentas eletroportateis e extensdes elétricas deverdo ter seus conectores tipo (Stek).
Ferramentas elétrica deve possuir um tag para liberagdo de uso.

7.5. Trabalhos Envolvendo Eletricidade

Para qualquer atividade em instalagdes elétricas ou proximidades os profissionais envolvidos
devem ter uma autoriza¢do formal da VETORIAL/VETRIA, para a realizagdo desta. Em novos
projetos a autorizagdo serd conforme Procedimento especifico.

Para se obter a autorizacdo é necessario que os profissionais tenham os treinamentos
obrigatdrios da NR-10 aplicaveis para a atividade e apresentar os documentos de habilitacdo,
qualificacdo ou capacitagdo na area de elétrica de acordo com a referida atividade, ou seja:
diploma de formagdo em entidade de ensino reconhecida pelo Ministério de Educagéo para
Qualificados, e comprovante de inscricdo no respectivo conselho de classe (CREA) para os
Habilitados (Item 10.8 da NR-10).

Os empregados Capacitados devem trabalhar sob responsabilidade de um responsavel técnico
Habilitado, sendo que ele deve também apresentar comprovante de inscrigdo no respectivo
conselho de classe (CREA) (Item 10.8.3 da NR-10).

Os profissionais autorizados devem ser identificados de acordo o nivel de sua autorizagdo. Este
nivel de autorizacdo se dd pelo nivel de interagdo com energia elétrica que a atividade
demanda.

Todos os autorizados devem portar esta identificagdo em local visivel.

E proibida a atuagdo em sistemas, instalagdes ou atividades que ultrapassem a designada pela
autorizagao.

Nenhuma atividade no sistema elétrico de poténcia (SEP), bem como em Alta tensdo (AT),
podem ser realizadas individualmente enquanto energizadas.

Todas as atividades nas instalagdes elétricas devem ser informadas aos responsdveis pela
manutengao elétrica da area.

Todo bloqueio do sistema elétrico deve seguir os padrdes da VETORIAL/VETRIA e devem ser
realizados por profissional da area elétrica.

Todas as atividades nas instalagGes elétricas, somente podem ser realizadas mediante APR e
PT e, previamente programadas.

Em todas as atividades em instalacdes elétricas direta e/ou indireta, BT e/ou AT, deve-se
utilizar os EPIs, EPCs e as medidas de controle e de seguranga necessarias apontadas em APR.
Além dos EPIs e EPCs inerentes a atividade, todos profissionais devem usar vestimentas
adequadas a atividade elétrica, devendo estas contemplar a condutibilidade, inflamabilidade e
influéncias eletromagnéticas (Item 10.2.9.2 da NR-10).

Preferencialmente todo trabalho ou servigo em instalagdes elétricas seja realizado sob
desenergizagdo elétrica (Item 10.2.8.2 da NR-10).

E proibido o uso de adornos pessoais em trabalhos com instalac@es elétricas (Item 10.2.9.3 da
NR-10).

Conforme itens 10.6.3 e 10.14.1 da NR-10, todos os profissionais ou trabalhadores
autorizados, proprios ou contratados devem suspender de imediato a execugdo do servico em
instalagdo elétrica sempre que constatar evidéncias de riscos graves e iminentes para a sua
segurancga e saude ou a de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior
hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis.

Todos os autorizados devem fiscalizar e orientar a saida de ndo autorizados desacompanhados
conforme item 5.6.

Para as atividades em AT ou SEP os profissionais devem dispor de equipamento que permita a
comunicagdo permanente com os demais membros da equipe ou com o centro de operagdo
durante a realizagdo do servigo (Item 10.7.9 da NR-10).

Todos os autorizados devem fiscalizar e tomar as medidas cabiveis quanto a irregularidades de
limpeza, organizagdo, estado de conservagdo e riscos nas instalagdes elétricas (Item 10.13 da
NR-10).

E proibida a permanéncia desnecessaria dentro das instalagdes elétricas.
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e E proibido fumar, beber ou alimentar-se nas instalagdes elétricas.

e E proibido o armazenamento de qualquer material dentro das instalacdes elétricas (em
especial combustiveis ou liquidos)

e A NR-10 deve ser cumprida em sua totalidade nas instalages da VETORIAL/VETRIA, sendo
que o ndo cumprimento de qualquer um dos itens dispostos neste podera acarretar medidas
disciplinares.

OBS.: Somente é permitido trabalhos com equipamentos energizados apds atendimento dos
requisitos da NR-10. O procedimento de trabalho para atividades fora do estado de energia zero

deve ser submetido a aprovagdo da area responsavel e da Segurancga do Trabalho.

PROCEDIMENTO DESTE REQUISITO: REG-CORP-SEG14

7.6. Bloqueio de Energias

Todos os sistemas / processos que possam gerar riscos de movimentos inesperados, advindos de
qualquer energia (elétrica, mecanica, quimica, térmica, radiacdo, etc.) obrigatoriamente devem
aceitar sistemas bloqueaveis.

Todas as instalagGes provisdrias da CONTRATADA devem prever formas de bloqueio.
Todos os Empregados envolvidos sé poderao trabalhar apds terem sido treinados.

O fornecimento do modelo das etiquetas e modelo do cadeado é de responsabilidade da
VETORIAL/VETRIA, sendo que a etiqueta deve estar identificada com o nome da CONTRATADA.

Todos os equipamentos / sistemas que possam ser movimentados acidentalmente, quando ndo
em uso ou em manuten¢do devem estar bloqueados. Somente quem bloqueia ou etiqueta pode
tirar o bloqueio ou sua etiqueta de protec¢do individual.

Para a realizagdo de bloqueio de energias, as CONTRATADAS devem fornecer 01 (um) cadeado de
seguranga, com chave Unica para cada empregado, etiquetas, caixas de bloqueio e dispositivos
para bloqueio de disjuntores e valvulas (algemas). Todos os equipamentos e maquinas das
CONTRATADAS devem ter dispositivos que permitam seu bloqueio.

Todas as instalagdes provisérias das CONTRATADAS devem prever dispositivos que permitam seu
blogueio.

PROCEDIMENTOS DESTE REQUISITO: REG-CORP-SEG04 e REG-CORP-SEG18

7.7. Espaco Confinado

E todo local ndo projetado para ocupacdo humana, permanente ou continua com potencial para
causar danos as pessoas devido a ventilagdo inadequada, deficiéncia de oxigénio, formagao de
gases toxicos, residuos de combustiveis e substancias explosivas e que possa prender engolfar ou
sufocar pessoas que estiverem trabalhando no local.

Em uma construgdo inumeros tanques, galerias, dutos etc., sdo momentaneamente ou
permanentemente classificados como espacgos confinados. Nesses casos a norma especifica deve
ser cumprida (Norma Regulamentadora N2 33), com reforcos para o cumprimento de alguns
pontos:

e Todo colaborador para acessar espago confinado, bem como o vigia devem possuir
treinamento e habilitagcdo para tal.

e Todo equipamento deve ser liberado pela operagdo quando este for operacional.

e Todo espaco confinado é considerado liberado (porta do espaco confinado) quando com todas
as fontes de energia liberadas, drenadas e testadas e este estiver todo bloqueado e testado.

e Deve ser sempre realizado pelo Supervisor em Espago Confinado o pré-monitoramento
ambiental da qualidade de ar interior ao espago confinado, através da utilizagdo de medidores
de gases calibrados e testados.

e E necessario preencher a permissdo especifica para entrada em espaco confinado.

e Deve sempre haver observador (vigia) para cada espago confinado que fica no acesso ao
espaco confinado para auxilio e acionamento da equipe de resgate, se necessario.
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Quando necessario (apds a medigcdo) prover o espaco confinado de sistema de ventilagdo
forcada.

Todos os trabalhadores dentro de espaco confinado devem portar cintos de seguranca tipo
paraquedista.

Em ambientes onde a atmosfera possa mudar (Ex.: Geragdo de fumos metalicos, uso de tintas
e solventes etc.), o espago confinado deve ser monitorado continuamente. O funciondrio deve
portar monitor individual de CO com alarme.

Para trabalhos com iluminagado elétrica no interior do Espago Confinado, esta deve ser em 24V.
Todo ambiente confinado devera estar sinalizado.

Montar dispositivos de regaste (tripé, monopé e outros dispositivos necessarios para a
realizacdo de resgates.

7.7.1. Aparelho de Medicao de Gases

Para atividades em espacos confinados, a CONTRATADA deve possuir aparelho de medicdo de
gases (CO, 02 e indice de Explosividade), com certificado de calibracdo valido. A calibra¢do dos
aparelhos é de responsabilidade das CONTRATADAS.

PROCEDIMENTO DESTE REQUISITO: REG-CORP-SEG03

7.8. Trabalhos a Quente

7.8.1. Manutengao e inspegao

Os equipamentos utilizados no trabalho a quente (canetas, cilindros, vélvulas, mangueiras,
alicates, gerador de corrente, esmeril etc.) devem estar cobertos por plano de manutengao e
inspecdo periddica.

7.8.2. Medidas de seguranga

Para os trabalhos de solda e corte, as CONTRATADAS devem prever e prover:

Todo trabalho a quente, independentemente de onde seja realizado, deve estar acompanhado
de sua respectiva Analise Preliminar de Riscos (APR) e Permissdo de Trabalho (PT);

Todas as operagGes de soldagem e corte a quente somente devem ser realizadas por
Empregados qualificados;

A area de trabalho onde sdo realizadas operagdes de soldagem e corte a quente devem ser
adequadamente ventiladas. No caso de execuc¢do de operagdes em chumbo, zinco ou
materiais revestidos de cadmio, deve ser providenciada ventilacdo local exaustora para
remocdo dos fumos originados no processo de solda e corte;

Nas operagbes de soldagem ou corte a quente de tanques ou similares, que envolvam a
geracdo de gases confinados, devem ser obrigatoriamente adotadas medidas preventivas
adicionais para eliminar os riscos de explosdao e intoxicacdo do colaborador. A principal
condicdo para a realizagdo de soldas em espagos confinados é a leitura Zero (0) no
explosimetro utilizado para a liberagdo da entrada no espago confinado;

E de responsabilidade das CONTRATADAS disponibilizarem equipamentos de
ventilagdo/exaustdo;

E obrigatdria a utilizacdo de anteparo (biombo) ou lona antichama em trabalhos sobrepostos,
eficaz para a protegdo dos trabalhadores circunvizinho. O material utilizado nesta protecdo
ndo deve ser de material combustivel.

E obrigatério a sinalizacdo e isolamento adequados na area de realizacdo do trabalho a
quente.

As maquinas de solda devem ser devidamente aterradas;

As ligacGes elétricas das maquinas de solda devem ser feitas através de painéis elétricos
apropriados, providos de tomada de plug e disjuntor;

Todas as maquinas de solda elétrica devem possuir Disjuntor Interruptor Diferencial Residual;
O uso de fésforo e isqueiro a gas, ndo é permitido para acender os equipamentos de solda e
corte;

E obrigatdria a disponibilidade de extintor de incéndio junto a toda atividade de corte e solda;
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E proibido o uso de roupas de material sintético tanto para o soldador quanto para o ajudante
de solda;

Os ajudantes de solda devem utilizar os equipamentos de protecao individual adequados aos
riscos que estdo expostos;

E terminantemente proibido o corte de tambores a quente para qualquer fim;

Uma area de aproximadamente 10 metros de diametro ao redor do servigo a quente deve
estar livre de materiais combustiveis. Na impossibilidade desta condicdo, os materiais
combustiveis devem estar protegidos por manta antichama.

As canetas do magarico devem ser providas de valvulas anti-retroceO de gases e na saida dos
cilindros valvulas corta-chama (figura abaixo). Na auséncia das mesmas o trabalho ndo deve
ser iniciado.

Os cilindros devem dispor de manGmetros os quais se encontram em perfeitas condi¢Ges de
operagao;

As mangueiras até a distancia de 50 metros ndo poderdo ter emendas, acima deste limite deve
ter aprovacao de um especialista da manutencdo e, neste caso, o material da emenda deve ser
ago inox;

Substancias inflamaveis e/ou explosivas devem ser mantidas distantes das garrafas de
oxigénio, observando o nivel de concentra¢do de gases/vapores/particulados que permita o
trabalho a quente;

Somente permitido o armazenamento de cilindros de Oxigénio e Acetileno em locais cobertos
com ventilagdo natural e sinalizados, instalagGes elétricas para dareas classificados e
previamente vistoriados pelo SESMT local;

O transporte de cilindros deve ser feito em carrinhos proéprios, sendo terminantemente
proibido rola-los no chdo, mesmo quando vazios;

Os cilindros ndo podem ser transportados soltos em carrocerias de caminhdes. Somente
podem ser transportados quando eles estiverem bem presos e seguros dentro de um
compartimento especialmente confeccionado para esse fim. As valvulas dos cilindros devem
ter protecgdo tipo capacete;

O armazenamento dos cilindros deve ser em local ventilado, com circuitos elétricos a prova de
explosdo (sinalizados), mantidos presos com correntes na posi¢do vertical e com os capacetes
de protecgdo das valvulas (conforme figura abaixo);

Em solda elétrica, o dispositivo usado para manusear eletrodos deve ter isolamento adequado
a corrente usada, a fim de se evitar a formagao de arco elétrico ou choques;

Os cabos de solda positivo ndo podem ter emendas;

Os equipamentos de soldagem elétrica devem ser obrigatoriamente aterrados (efetivamente)
antes do inicio da tarefa;

Os fios condutores dos equipamentos, as pincas ou os alicates de soldagem devem ser
mantidos longe de locais com dleo, graxa ou umidade e devem ser deixados em descanso
sobre superficies isolantes;

Verificar a necessidade de isolamento de energias (bloqueio elétrico, energia potencial,
térmica, hidraulica, etc.) antes da execuc¢do da atividade;

Drenar e desvaporizar: tubulagdo, tanque, caixa de passagem e qualquer outro espago onde
liquidos e vapores possam ficar retidos;

Para trabalhos onde forem ser utilizados GLP, somente serdo permitidos cilindros P45. O seu
transporte deve ser em carrinhos adaptados para os mesmos e na posi¢do vertical, sendo
mantidos presos.
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7.9. Trabalhos em Altura

7.9.1. Andaimes

Os andaimes poderdo ser do tipo MULTIDIRECIONAL ou TUBO/ABRACADEIRA, estando
dimensionados e construidos de modo a suportar, com seguranca, as cargas de trabalho a que
estdo sujeitos, conforme critérios tecnicamente aceitos.

. Obs.: Para caso de necessidade de montagem de andaimes, como por ex. ciclones e caixa de
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fumaca), devem necessariamente ser utilizadas para a estrutura, vigas metalicas, e para
forragdo do piso pode ser em madeira, deste que projetado por profissional legalmente
habilitado com respectiva ART — Anotac¢do de Responsabilidade Técnica
A utilizacdo de andaimes tipo modular (quadros) e/ou com rodizios é permitida desde que a
base inferior tenha rigidez, que a plataforma de trabalho ndo ultrapasse a altura maxima de
4,0 m e, que ao ser posicionado, tenha dispositivos de travamento e estaiamento garantindo a
estabilidade do conjunto.
Devem estar inspecionados (pega por pega) e a identificagdo da inspegdo afixada ao andaime.
Todo andaime com mais de 4 metros deve ter cabo para trava — quedas ao lado da escada de
Acesso.
Sempre estar apoiado em piso nivelado, firme e com sapatas.
Deve ser estaiado com cabo de aco, tubos ou outro equipamento metalico rigido.
Os pranchdes devem ter espessura minima de 1% ” e 25 a 30 cm de largura, sem rachadura ou
nos e sem pintura.
Toda plataforma de trabalho deve ter rodapé (20 cm) e travessdo de 70 cm e corrimdo 120 cm
de altura.
Andaimes para acesso continuo de pessoas (torre de acesso), obrigatoriamente sdo os do
padrdo usado em Construgao Civil, com escadas inclinadas internamente, prevendo corrimao e
rodapé nos mesmos.
Somente apés liberagdo o trabalho em altura pode ser iniciado
N3o é permitido montar andaimes em locais de acesso de veiculos de emergéncias.
Andaimes montados por mais de 03 (trés) meses devem ter sua liberacdo revisada apds
completo check list.
Qualquer peca danificada ou andaime atingido tem sua liberagdo revogada até a completa
reavaliacao.
Qualquer pega do andaime estragada deve ser sucateada.
A CONTRATADA pode prever o uso de plataformas modveis motorizadas, para evitar a
montagem/desmontagem continua de andaimes.
Todo material utilizado na montagem de andaimes deve ser mantido organizado a fim de
evitar a sua queda.
Todo material a ser transportado verticalmente deve ser feito através de dispositivos
especificos.
Seguir integralmente os procedimentos de seguranga, especificamente aqueles que se
relacionam com a sua atividade de trabalho, em especial retratados na NR-18 (Condicdes e
Meio ambiente do Trabalho na Industria da Construcdo) da Portaria 3214 do Ministério do
Trabalho.
Todos os empregados da empresa contratada, diretamente envolvidos na montagem e
desmontagem de andaime, classificados como montadores, devem ter experiéncia
comprovada em carteira de trabalho de no minimo 1 (um) ano, caso tenha ensino
fundamental completo. Para escolaridade até 62. série do ensino fundamental, terdo que ter 2
(dois) anos de experiéncia comprovada e com escolaridade inferior a 62. série, 3 (trés) anos de
experiéncia comprovada. Este item nao se faz obrigatério para classificados como ajudantes.
Todo andaime deve ser identificado; TAG, cartdo verde para liberado e cartdo vermelho para
ndo liberado
Todo andaime devera ser aterrado em pontos extremos.

7.9.2. Cabo Guia

E obrigatério que seja “CABO DE ACO” com 3 clipes. Todo cabo guia deve ter sinalizacdo para
inspecdo de “Cor Proibida” e o projeto desta linha de vida horizontal deve ter a aprovagdo
formal de engenheiro qualificado em célculo estrutural.

Os pontos de ancoragem para sistemas de interrupc¢do de quedas para linha de vida horizontal
devem ser projetados, aprovados e devem manter, no minimo, duas vezes a forga maxima de
teste do sistema de interrupgao de queda.

Pontos de ancoragem devem ser capazes de suportar, no minimo, 2.300 Kg (carga estatica
para falha) por pessoa.

Os pontos de ancoragem devem estar localizados o mais alto possivel acima do funciondrio,
tendo como distancia minima do solo 1,20 m somente para talabartes com comprimento
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maximo de 0,90 cm e 2,00 m para talabartes de comprimento de 1,50 m.
O vdo maximo permitido entre pontos de ancoragem para linha de vida horizontal para
suportar somente 1 pessoa é de 18 m e 2 pessoas é de 9 m.

Para fixacdo de somente uma pessoa, a linha de vida horizontal, o didmetro minimo do cabo

de ago a ser utilizado é de 3/8”, duas pessoas %" e para mais pessoas somente com calculo
dimensional de projetista qualificado.

7.9.3. Escadas, Rampas e Passarelas

Os aspectos relacionados as escadas, rampas e passarelas devem seguir os padrdes estabelecidos
pelos requisitos da VETORIAL/VETRIA e legais em especial a NR 18 da Portaria 3214 do MTE e
Recomendagdo Técnica de Procedimentos - Escadas, Rampas e Passarelas (RTP04) da
FUNDACENTRO.

7.9.4. Telhados

Para todos os servicos em telhados deve ser preenchida uma APR e PT.

ATENDIMENTO A LEGISLAGAO LEGAL APLICAVEL NR-18:

Para trabalhos em telhados devem ser utilizados dispositivos que permitam a movimentagao
segura dos trabalhadores (proibido pisar diretamente sobre telhas Eternit ou cerdmicas),
sendo obrigatdria a instalagdo de cabo-guia de ago, para fixagdo do cinto de seguranga tipo
para-quedista ou trava-quedas.

Os cabos guias devem ter suas extremidades fixadas a estrutura definitiva da edificacdo por
meio de suporte de ago inoxidavel ou outro material de resisténcia e durabilidade equivalente.
Nos locais onde se desenvolvem trabalhos em telhados deve haver barreiras de protegao
como sinalizagdo, isolamento, comunicagdo, guarda-corpos com rodapés, de forma a evitar
que os trabalhadores no piso inferior sejam atingidos por eventual queda de materiais e
equipamentos.

E proibido o trabalho em telhado em condicBes de chuva pesada, ventos fortes ou nevoeiros
densos. Preferencialmente, em casos de chuvas leves / garoa, os trabalhos em altura devem
ser realizados apds a secagem completa de pisos / telhados.
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7.10. Servigos de Demoli¢do

Em caso de necessidade de servicos de demolicdo, as CONTRATADAS devem observar e atender
as seguintes normas de seguranca:

Toda demoligdo deve ser programada e dirigida por profissional legalmente habilitado;

Antes de iniciar a demoli¢do, as linhas de fornecimento de energia elétrica, dgua, inflamaveis
liquidos e gasosos liquefeitos, substancias tdxicas, canalizagbes de esgoto e de escoamento de
agua devem ser desligadas, retiradas, protegidas ou isoladas;

As construcgdes vizinhas a obra de demolicdo devem ser prévia e periodicamente, conforme
frequéncia definida com a VC, examinadas no sentido preservar sua estabilidade e integridade
fisica.

7.11. Escavagoes, Perfuragées e Fundagdes

Os servigos de escavagao, perfuragdo e fundagdo devem ser programados e dirigidos por
responsavel técnico legalmente habilitado — Engenheiro Civil;

As CONTRATADAS devem detalhar os sistemas de escoramento e drenagem nas atividades de
corte, aterro e escavagdes;

Os muros, edificagdes vizinhas e todas as estruturas que possam ser afetadas pela escavagdo
devem ser previamente escoradas;

Quando existir cabo subterraneo de energia elétrica nas proximidades das escavagdes, o cabo
deve ser desligado e devem ser tomadas medidas especiais junto ao SESMT;

As linhas de fornecimento de agua, inflamaveis liquidos e gasosos liquefeitos, substancias
toxicas, canalizagGes de esgoto e de escoamento de agua devem ser desligadas, retiradas,
protegidas ou isoladas;
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e Os taludes instaveis das escava¢des com profundidade superior a 1,25 m, devem ter sua
estabilidade garantida por meio de estruturas dimensionadas para este fim;

e 0O escoramento deve ser reforcado nos locais onde houver maquinas operando;

e Nas escavagoes realizadas em vias de acesso, deve haver sinalizagao de adverténcia, inclusive
noturna, e barreira de isolamento em todo o seu perimetro;

e Na execugdo de tubuldes a exigéncia de escoramento (encamisamento) somente pode ser
dispensada apods ser precedido de sondagem ou estudo geotécnico que o justifique, sendo
obrigatdrio o estudo para profundidade superior a 3,00 m (trés metros).

e Deve-se apresentar projeto e Plano de Escava¢do aprovado, com liberagdo de profissional
habilitado.

7.12. Produtos Quimicos

7.12.1. Entrada de Produtos Quimicos

Antes da entrada de qualquer produto quimico, a CONTRATADA deve apresentar a FISPQ do
produto com antecedéncia de 3 dias para a Segurancga do Trabalho local para liberagdo de entrada
dele.

7.12.2. Produtos Quimicos

As CONTRATADAS e SUBCONTRATADAS devem dispor de um controle formal do inventdrio de
substancias quimicas utilizadas, em uso ou descartadas e devem estabelecer praticas gerenciais
que permitam a redugdo dos riscos existentes nas atividades ligadas ao transporte, manuseio e
armazenamento de produtos perigosos.

E de responsabilidade das CONTRATADAS instalarem chuveiro de emergéncia e lava-olhos nos
locais onde ha risco de vazamento ou respingos de produtos quimicos (por exemplo: almoxarifado
de produtos combustiveis, inflamaveis e quimicos).

E obrigatdria a fixacdo da ficha de emergéncia no local de armazenamento do produto quimico.

Todos os produtos quimicos utilizados pelas CONTRATADAS devem possuir Ficha de Informagao
de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ).

As CONTRATADAS devem assegurar que todas as pessoas que manuseiam substancias quimicas
perigosas ou residuos perigosos sejam formalmente treinadas em suas rotinas de operagao, bem
como em emergeéncias.

Sera proibido o uso de alcool liquido e substancias que contenham em sua formulagdo benzeno.
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7.12.3. Estocagem e Distribui¢do de Liquidos Inflamaveis

As CONTRATADAS devem:

e Armazenar lubrificantes e inflamaveis em depdsito isolado e protegido devendo existir
separagdo para cada tipo, de modo a impedir misturas. Os depdsitos devem atender os
padrdes da Norma Regulamentadora - NR20 (Liquidos combustiveis e inflamaveis) da Portaria
3214 do Ministério do Trabalho e Previdéncia e autorizada pelo SESMT;

e Liquidos e gases inflamdveis ndo podem ser estocados no interior de prédios/areas
operacionais sem aprovacdo da Seguranca do Trabalho;

e Identificar os tanques quanto ao conteudo por extenso (letras de 10 cm) bem legivel e em
lugares visiveis do tanque e utilizar o Diamante de Hommel;

e N3o é permitido fumar ou usar chama aberta na area de estocagem de liquidos inflamaveis.

Deve
ser fixado de modo visivel e legivel avisos de “PROIBIDO FUMAR”;

e Possuir as licengas e autorizagdes necessarias;

Prever a utilizagdo de instalagdes elétricas apropriadas para areas classificadas em local de

manuseio de inflamaveis. Providenciar extintores de incéndio portateis de pé quimico seco (ABS)

para os tanques de estocagem de combustiveis e inflamdveis, de capacidades consistentes com as
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Normas.
O abastecimento dos equipamentos de pequeno porte nas obras deve ser realizado por comboio
ou através de containers de seguranca.
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7.13. Materiais de Alta Temperatura

Areas devem ser isoladas e acessos, durante a operacdo, s6 devem ser permitidos apds
autorizagao da supervisao local.

Deve haver um sistema de inspe¢do e manutengdo dos equipamentos utilizados para manusear
esses materiais de alta temperatura. O sistema deve ser capaz de assegurar que o equipamento
continue a funcionar de acordo com a especificagdo de seu projeto.

Os operadores devem estar habilitados tanto no uso dos equipamentos como no manuseio de
materiais quentes.

EPIS especiais devem ser utilizados conforme recomendacdes da VETORIAL/VETRIA, seja no
acesso a essas areas assim como na execugao de atividades que interagem com esses materiais
quentes.

Os equipamentos devem estar providos de sistema de seguranca que em casos de emergéncia seu
desligamento seja feito de maneira rapida e segura.

Onde aplicavel, plano de emergéncia deve ser estabelecido para respostas aos cenarios
envolvendo materiais de alta temperatura, incluindo rotas de fuga, contencdo de vazamento,
incéndio, recuperacdo e disposicdo de residuos.

Areas de manuseio de material quente devem ter saidas de emergéncia suficientes
para dispor de pelo menos duas rotas independentes a partir de qualquer ponto.

7.14. Concreto, Forma e Alvenaria

e A dobragem e o corte de vergalhdes de ago em obra devem ser feitos sobre bancadas ou
plataformas apropriadas e estaveis, afastadas da area de circulagdao de Empregados;

e Aadrea de trabalho onde estiver situada a bancada de armacdo deve ter cobertura resistente, piso
ndo-escorregadio e as lampadas protegidas contra impactos provenientes da projecdo de
particulas ou de vergalhdes;

e  Os trabalhos com estruturas de concreto devem ser supervisionados por profissional legalmente
habilitado — Engenheiro Civil, sendo que antes do inicio dos trabalhos todos os dispositivos e
equipamentos devem ser obrigatoriamente inspecionados por colaborador qualificado;

e Os vibradores elétricos devem ter dupla isolacdo e os cabos de ligacdo devem ser protegidos
contrachoques mecanicos e cortes pela ferragem;

e As cacambas transportadoras de concreto devem ter dispositivos de seguranga que impegam o
seu descarregamento acidental.

e Aadreadeve ser fechada e sinalizada, proibindo o acesso de pessoas nao autorizadas.

e A dobragem e o corte de vergalhdes de agco em obra devem ser feitos sobre bancadas ou
plataformas apropriadas e estaveis, afastadas da area de circulagdo de Empregados;

e Aadreade trabalho onde estiver situada a bancada de armacdo deve ter cobertura resistente, piso
ndo-escorregadio e as lampadas protegidas contra impactos provenientes da projecdo de
particulas ou de vergalhdes;

e As maquinas de corte deve dispor de acionamento com botoeira bimanual e sensor na tampa
da faca, ndo sera permitido o acionamento por pedal;

7.15. Servigos de Carpintaria

As operagbes em maquinas e equipamentos necessarios a realizagdao da atividade de carpintaria
somente podem ser realizadas por colaborador qualificado. A area de carpintaria deve ter pisos
resistentes, nivelados e antiderrapantes, com cobertura adequada, sendo que as lampadas de
iluminagdo devem ser protegidas contra impactos provenientes da projecao de particulas.
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As serras circulares devem ser dotadas de mesa estavel, o disco deve ser mantido afiado e
travado, as transmissOes de forca mecanica devem ser protegidas por anteparos fixos e
resistentes e a carcaca do motor deve ser eletricamente aterrada.

Todas as serras circulares devem ser providas de coifa protetora do disco e cutelo divisor, e nas
operagdes de corte de madeira deve ser utilizado dispositivo empurrador, guia de alinhamento e
coletor de serragem (sistema de exaustdo).

Servigos de chanfre ou outro (que necessitam levantar a coifa) permitindo aproximac¢do de mao e
exposicao do operador a estilhagos em caso de rompimento de disco ficam proibidos.
O botdo de emergéncia quando acionado deve ter paralisagdo imediata do disco.

A coifa deve estar com trava para limitar a abertura de no maximo 8cm.
A botoeira deve ter dispositivo que permita seu bloqueio, é proibido o uso de disjuntor como
dispositivo LIGA/DESLIGA.

7.16. Trabalhos Sobrepostos

Em grandes obras de montagem, é normal a combinagdo de trabalhos, e principalmente a
necessidade de trabalhos sobrepostos, em uma mesma area.

Como principio, ndo sdo aceitos trabalhos onde ha necessidade de pessoas em niveis diferentes
(sobrepostos) e que crie riscos de quedas, por exemplo, de ferramentas ou pega sobre outras
pessoas.

Nos casos em que esta necessidade for obrigatdria, todas as medidas, como isolamento,
tapamento, assoalho, fixacdo de ferramentas as estruturas ou ao corpo, etc., que eliminem a
possibilidade de pecas / equipamentos cair, devem ser providenciados sob risco de ndo haver
liberagdo dos trabalhos. Quando servicos a quente, deve ser utilizada lona antichama para
protecdo entre pisos conforme item 7.8.2.

Obs.: Todos os meios disponiveis para evitar quedas tanto de pessoas quanto de pegas /
equipamentos devem ser analisados / providenciados no inicio, durante e na finalizagdo de
qualquer tarefa.

8 - Anexos

ANEXO 1 - LISTA DE PROCEDIMENTOS CORPORATIVOS
ANEXO 2 - LISTA DE CHECKLISTS DE PRE USO DE VEICULOS AUTOMOTORES,

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS MOVEIS
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